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INTRODUCCION

Se detallara en este apartado lo siguiente:

'S Datos identificativos del titulo

Master Oficial en Sistemas Inteligentes y

Denominacion S - =
Aplicaciones Numeéricas en Ingenieria

Menciones/especialidades No existen
Namero de créditos 60
Universidad (es) Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Instituto Universitario de Sistemas
Inteligentes y Aplicaciones Numéricas en
Ingenieria

Centro (s) donde se imparte
(cumplimentar para cada centro)

Instituto Universitario de Sistemas
Nombre del centro: Inteligentes y Aplicaciones Numéricas en
Ingenieria

Menciones / Especialidades que se

. No existen
imparten en el centro
Modalidad (es) en la se imparte el
titulo en el centro y, en su caso, .
- . Presencial
modalidad en la que se imparten las
menciones/especialidades
+ Proceso que ha conducido a la elaboracién y aprobacién de este informe de

autoevaluacion, detallando los grupos de interés que han participado en su

redaccion asi como el procedimiento empleado.

El Instituto Universitario de Sistemas Inteligentes y Aplicaciones Numéricas
en Ingenieria (SIANI) con la orientacion del Vicerrectorado de Comunicacion,
Calidad y Coordinacién Institucional (VC) ha elaborado este informe de
autoevaluacion siguiendo el Procedimiento de Apoyo del Instituto para el analisis

de resultados y rendicion de cuentas y establecido en el Sistema de Garantia de

Calidad del Instituto. Especificamente, se ha seguido la fase del procedimiento 5.3.

Evaluaciones Externas, a través de esta fase se desarrollan los tramites necesarios
en caso de iniciarse una evaluacion externa en la que se requiere un informe previo

del Centro. A continuacion, se especifica su contenido:

Si al Instituto se le requiere un informe para rendir cuentas en una

evaluacion externa, a propdsito de un programa de calidad o de
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reconocimiento nacional o internacional, de forma general se procede
como se indica a continuacion:
= [a Comisiébn de Garantia de Calidad, con los criterios
determinados por el programa en cuestion y la informacion
recogida en el Informe Anual del Instituto, elabora el informe
requerido. En este caso, en los criterios del programa, se
especifica la recomendaciéon de que se constituya una Comision
de Autoevaluacién®’ en la que estén representados todos los
grupos de interés y, en este sentido, la Comision de Garantia de
Calidad del Instituto cumple con los requisitos.
= El Equipo Directivo (ED) le da el visto bueno antes de su envio.
= Sj el programa es avalado por algin drgano institucional de la
ULPGC, el informe debe obtener su visto bueno antes de su envio
externo.
En el caso de los informes de seguimiento del Titulo para rendir cuentas
de su implantacion a las agencias de calidad autondmica y nacional,
especificamente se actua como sigue:
= La Comisién de Garantia de Calidad elabora el Informe Anual de
Seguimiento del Titulo atendiendo a las indicaciones del Gabinete
de Evaluacion Institucional (GEI), las cuales se rigen por los
criterios determinados por las agencias de calidad.
=  FEl informe es revisado por la Comision Coordinadora de Posgrado
(CCP) y el ED quienes dan el visto bueno.
= El informe es revisado por el Vicerrectorado con competencias en
Calidad quien es el responsable del envio del mismo a la agencia

de calidad externa.

Los grupos de interés que intervienen son los representados a través de la
Comision de Garantia de Calidad (profesorado, estudiantes/egresados y personal de

administracion y servicios) y del Equipo de Direccién del Instituto (profesorado).

1 ANECA (2014): Guia de Autoevaluacién: renovacién de la acreditacién de titulos oficiales de
Grado, Master y Doctorado. Programa ACREDITA (pagina 7).
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+ Valoracidon del cumplimiento del proyecto establecido en la memoria de

verificacion y sus posteriores modificaciones aprobadas en el caso de que las

hubiera.

El Master Oficial en Sistemas Inteligentes y Aplicaciones Numeéricas en
Ingenieria (Master SIANI) ha sido implantado en los cursos comprendidos entre el
2009-2010 y 2011-2012 de acuerdo con el proyecto establecido en la memoria del
Master aprobada por el Consejo de Ministros el 12/11/2010. Todos los aspectos de
la memoria: objetivos, el plan de estudios, recursos humanos y materiales, sistema
de garantia de calidad, calendario académico, etc. se han aplicado conforme a lo
indicado en la Memoria. No obstante, al proceder de un Master Oficial segun el Real
Decreto 56/2005 y adaptarse al Real Decreto 1393/2007, existian varios aspectos
de la memoria que no se correspondian con las nuevas normativas de la
Universidad, por lo que se procedié a modificar el Master. En este sentido, se ha
aprovechado para actualizar algunos aspectos académicos en relacion al contexto
cientifico actual, otros relacionados con la gestién y resultados atendiendo a los tres
anos de implantacién y al analisis de resultados derivado de los procesos de
revision planteados desde el Sistema de Garantia de Calidad. A partir del curso
2012-2013 el Master ha sido implantado de acuerdo con la Memoria del Master
modificada con efectos oficiales a partir del 22/12/2011 y su consecucién ha sido
coherente con la gestion de la Universidad y con el progreso de los resultados.

Los compromisos adquiridos en las memorias se han asumido, los recursos
humanos y materiales corresponden a los definidos en las memorias y se
consideran los adecuados para el correcto desarrollo de la Titulacién.

En lo que se refiere a la gestién y organizacion de la docencia, tanto la

Universidad a través de los reglamentos y procedimientos institucionales, como el

Instituto por medio de reglamentos internos y procedimientos definen claramente la

forma de planificar, ejecutar, revisar y mejorar. En este sentido, tanto el
profesorado, estudiantes y personal de administracion y servicios manifiestan una
opinidon positiva en referencia al funcionamiento del Instituto y resultados
obtenidos, asi como los agentes externos a través de los informes de seguimiento

del titulo que se han llevado a cabo desde su implantacién?.

2 Datos que se pueden ver a través de las evidencias del SGC y, especificamente, a través de
los informes de autoevaluacion de sequimiento del titulo y de los Informes de Sequimiento
del Titulo elaborados por la Agencia Canaria de Calidad Universitaria y Evaluacion Educativa.
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+ Motivos por lo que no se ha logrado cumplir todo lo incluido en la memoria

de verificacion y, en su caso, en sus posteriores modificaciones.

No procede.

+ Valoracién de las principales dificultades encontradas durante la puesta en

marcha y desarrollo del titulo.

En términos generales, las principales dificultades han estado vinculadas a la
adaptaciéon al Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES), a la actualizacion
atendiendo al cambio en la legislacidn y de los requisitos de las agencias de calidad.
Los nuevos programas establecidos por las agencias en relacion a la verificacion
inicial del titulo, seguimiento, certificacion del Sistema de Garantia de Calidad del
Centro, etc. han requerido procesos nuevos en la universidad y una vision diferente
de los procedimientos de revision y mejora que se han visto influenciados por los
cambios en las legislacién, normativas y documentos guias, etc. En este sentido,
entendemos que ha sido necesario dejar un tiempo para llegar a una normalizacion
de los procesos. La definicién del programa definitivo de Acreditaciéon de los Titulos
significa tener el modelo basico a partir del cual se concretaran el resto de
programas de calidad que se aplican en la universidad.

En particular, para la implantacion del Master, tal y como se ha comentado
anteriormente, las dificultades surgieron por la actualizacion de los reglamentos de

la Universidad. Asi, el Master Oficial verificado a través del Procedimiento abreviado

de evaluacion para la verificacion de titulos oficiales de madaster debia realizar

adaptaciones a las nuevas normativas. En cuanto al desarrollo del plan de estudios
se ha implantado adecuadamente, al ser los primeros afios de implantacion, el
esfuerzo ha estado centrado en la captacion de estudiantes y en la implantacion de
los procesos de calidad propios del ambito docente. Si bien estos aspectos no eran
desconocidos, su mayor importancia ha supuesto un cambio en la gestion directiva

del Instituto.

+ Medidas correctoras que se adoptaron en los casos anteriores y la eficacia de

las mismas.

Las medidas correctoras que se han adoptado sobre las cuestiones
académicas han implicado la modificacion del titulo, que fue valorada como

favorable por la ANECA como queda indicado en el informe de evaluaciéon de la

modificacion del titulo en diciembre de 2011, en relacion con la adaptaciéon a las

normativas y a la actualizacion del Sistema de Garantia de Calidad.
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En lo que se refiera a la captacion de estudiantes, el SIANI dispone de un
procedimiento especifico para ello (PCI01), a través del cual se han planificado las
acciones de captacion acordes con el perfil de ingreso definido y la oferta de plazas.
La captacion de futuros estudiantes se ajusta al Programa de Captacion que
desarrolla la ULPGC en colaboracion con el Instituto. Se ha prestado especial
atencion a los diversos centros de areas tecnoldgicas de la ULPGC.

En lo relativo a la implantacion del Sistema de Garantia de Calidad, la
medida adoptada ha sido la constitucion de nuevos 6rganos, en el equipo directivo
el nhombramiento de un Subdirector de Calidad y, dentro de las comisiones del

Instituto, la creacion de una comision especifica para la gestion de la Calidad.

'S Previsidon de acciones de mejora del titulo.

La prevision de las acciones de mejora se obtiene a través del Procedimiento de
Apoyo del Instituto para el andlisis de resultados y rendicién de cuentas,

establecido en el Sistema de Garantia de Calidad del Instituto y de los informes de

Seguimiento del Titulo realizados por la Agencia Canaria de Calidad Universitaria y
Evaluacién Educativa (ACCUEE).

En relacion con las propuestas de mejora que el Instituto se ha propuesto
respecto al master, hay que indicar que, desde el curso en el que el master
comienza a implantarse con la hueva normativa (2009-2010), se han realizado dos
informes de analisis de la gestion y resultados, que contemplan cada uno de ellos

dos cursos académicos y que se pueden ver en la web de calidad del Instituto. Las

propuestas de mejora han estado dirigidas a los siguientes aspectos:
o Aumentar la matricula de estudiantes.
o Mejorar los aspectos de coordinacion.
o Establecer convenios con instituciones en relacién con la potenciacion
de la movilidad de los estudiantes.
o Mejorar los procesos de medicion de la satisfaccién.
o Mejorar la participacion del profesorado en procesos de mejora.

El Instituto ha estado trabajando sistematicamente en estos sectores, logrando
mejoras en todos ellos. Sin embargo, en lo que se refiere a la movilidad del
estudiante, las caracteristicas del master (de un afio de duraciéon y vinculado a la
investigacion) y el contexto econdmico actual repercuten en que los estudiantes

matriculados en el Master no participen de esta opcion académica.
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En relacion con el primer informe de seguimiento realizado por la ACCUEE, se

indican acciones de mejora vinculadas con los siguientes criterios:

- Criterio 1: La Universidad publica en su pagina Web informacion sobre el

titulo oficial objeto de seguimiento. Al respecto, se indica que se debia

ahadir en la web:

(@)

O

O

Un breve curriculum de cada uno de los responsables docentes de las
asignaturas, lo cual se realizd en la web del Instituto:
http://www.siani.es/es/equipo675.html

Mayor informacién sobre los recursos humanos necesarios, para lo
cual se afadi6 un apartado en la web del Instituto:
http://www.siani.es/es/Organizacion.html

Mayor informacion sobre los espacios e infraestructuras, para lo cual
se anadié en la web del Instituto:

http://www.siani.es/es/Infraestructuras.html

- Criterio 2: El sistema de garantia interna de calidad esta implementado y

permite obtener informacién sobre el titulo que posteriormente es utilizada

para la toma de decisiones. Al respecto, se indica que:

(@)

(@)

Se debe fomentar la movilidad de los estudiantes y en este sentido,
la mejora en la que ha podido trabajar el Instituto ha sido en la
recepcion de estudiantes de movilidad, mediante la promocién y
realizacion de convenios con otras entidades e instituciones para
facilitar la recepcion de estudiantes incoming.

Mejorar los mecanismos para obtener resultados de satisfaccién, para
ello, a partir del curso académico 2011-2012, la universidad comenz6
a aplicar la encuesta a los estudiantes sobre su satisfacciéon con la
docencia de manera presencial, consiguiendo una mayor participacién
en el proceso y, respecto a la satisfaccion de otros grupos de interés,
también se han aplicado encuestas dirigidas al profesorado y al

personal de administracién y servicios.

- Criterio 5: Se han revisado las propuestas de mejoras o valoraciones

cualitativas establecidas en el informe definitivo de la ACCUEE segun lo

establecido en el decreto 168/2008. En este apartado se indicaba que se

revisarian los requisitos exigidos en dicho Decreto, en el supuesto de gque

sea exigido el contenido de este criterio de cara al proceso de renovacion de
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la acreditacion. En este sentido, el protocolo para la renovacion de la

acreditacion propuesto desde la ACCUEE no contempla este contenido.
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CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS Y DIRECTRICES

1. LA GESTION DEL TITULO

Criterio 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estandar:

El programa formativo estd actualizado y se ha implantado de acuerdo a las

condiciones establecidas en la memoria verificada y/o sus posteriores

modificaciones.

VALORACION DESCRIPTIVA:

1.1. La implantacion del plan de estudios y la organizacion del programa son
coherentes con el perfil de competencias y objetivos del titulo recogidos en

la memoria de verificacion y/o sus posteriores modificaciones.

El plan de estudios y la organizaciéon académica hasta el curso 2012-2013 se
ajusta a lo planificado en la memoria del Titulo, a partir de ese curso se ajusta a la
memoria de modificacion del titulo aprobada por la ANECA en diciembre de 2011.
Las actividades formativas empleadas facilitan la adquisicion de los resultados de
aprendizaje, cabe destacar que, tras el analisis de la gestion del titulo y de los
resultados obtenidos en los tres primeros afios de implantacion, a través de los
procedimientos definidos en el Sistema de Garantia de Calidad para ello, se han
actualizado y mejorado las actividades formativas y que ello se incluyé en la
modificacion del titulo. En esta modificacion se especificaba que los procesos de
orientacion al estudiante y, en este sentido, en los dos ultimos cursos académicos
el Plan Tutorial del Instituto se estd desarrollando adecuadamente, se han
nombrado a 10 tutores en el curso 2011-2012 y 4 tutores en el siguiente que,
atendiendo al perfil de estudiante actual, realizan actividades de atencion
académica y personal. El tamafio del grupo, pequefio, permite que el desarrollo de
las actividades formativas sea mas individualizado lo que ayuda a alcanzar los
resultados académicos esperados. En este sentido cabe destacar que en los Ultimos
dos anos académicos la valoracion de los estudiantes de la tutoria en el proceso de
enseflanza aprendizaje es de 4,5 en una escala del 1 a 5 puntos y que el
rendimiento de los estudiantes no baja del 75% en todos los cursos implantados. La

secuenciacion de las asignaturas es adecuada, los estudiantes y el profesorado se
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manifiestan satisfechos con la estructura del plan de estudios y no ha sido
necesario modificarlo. Por ello, en la modificacion del plan de estudio soélo se ha
contemplado la reduccion del nimero de optativas del actual master y la inclusion

de ECTS obligatorios en inglés.

1.2. El perfil de egreso definido (y su despliegue en el plan de estudios) mantiene
su relevancia y estd actualizado segin los requisitos de su ambito

académico, cientifico o profesional.

El perfil de egreso definido es adecuado al contexto cientifico actual ya que,
entre otros aspectos, es necesario para poder vincularlo al programa de Doctorado
en Sistemas Inteligentes y Aplicaciones Numéricas en Ingenieria. Para mantener
esta actualizacion, tras los procesos de revision interna del Instituto en los tres
primeros afnos, en la modificacidon del titulo se definieron las competencias basicas,
transversales, generales y especificas del master que permitiran al estudiante que
las adquiera desenvolverse en un entorno de investigacion con herramientas
propias de la Ingenieria Computacional. Los agentes vinculados con el titulo que
han motivado esta actualizacién han sido, principalmente, los investigadores del
Instituto que han participado del analisis del master y aportado su opinién a través

de los mecanismos de coordinacion del Instituto.

1.3. El titulo cuenta con mecanismos de coordinacion docente (articulacion
horizontal y vertical entre las diferentes materias/asignaturas) que permiten
tanto una adecuada asignacion de la carga de trabajo del estudiante como
una adecuada planificacion temporal, asegurando la adquisicion de los

resultados de aprendizaje.

El Master cuenta con un Jefe de Estudios - Coordinador Académico del
Master y una Comision Coordinadora de Posgrado (CCP) que, a través de sus
funciones y reuniones periddicas, implantan la coordinacion vertical y horizontal. En
la relacion de evidencias del Sistema de Garantia de Calidad se pueden consultar
las actas de reuniones de esta comision. El contenido de las mismas se mantiene en
la secretaria del Instituto.

Fruto de esta coordinacién y de lo que muestran las actas, asi como los
resultados del Master (evidencias del criterio 7) se considera que la carga de
trabajo del estudiante y la planificacion temporal es adecuada y asegura la

adquisicion de los resultados de aprendizaje. Se debe tener en cuenta que, a través
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del procedimiento de apoyo del Instituto de seleccién y admisién de estudiantes, los
responsables académicos valoran los conocimientos previos de los solicitantes y, en
funcion de su perfil, planifican el itinerario formativo y les asignan el tutor
correspondiente. En la encuesta de satisfaccion con la docencia, los estudiantes
indican que el volumen de trabajo que implican estas asignaturas se ajusta a lo
previsto en los proyectos docentes (3,8 y 4 en cada curso respectivamente, en una
escala del 1 a 5 puntos). Ademas, los estudiantes titulados que han participado en
la encuesta manifiestan su alto grado de satisfacciéon con la organizacion del Plan

de estudios.

1.4. Los criterios de admisién aplicados permiten que los estudiantes tengan el
perfil de ingreso adecuado para iniciar estos estudios y en su aplicacién se

respeta el nimero de plazas ofertadas en la memoria verificada.

El perfil de ingreso, se establece segun el procedimiento clave para la
actualizacion del perfil de ingreso y la captacion de estudiantes, especificamente en
el apartado de definicion del perfil de ingreso. En funciéon de ello, los criterios de
admision se establecen en el procedimiento de apoyo para la seleccion y admision
de estudiantes por la Comision Coordinadora de Posgrado. Posteriormente, los
responsables académicos valoran a los candidatos y elaboran las actas
correspondientes sobre su admision.

Por otro lado, tal y como se recoge en los resultados, en todos los afios de
implantacion del Master se ha respetado el nimero de plazas ofertadas en la

memoria verificada.

1.5. La aplicacion de las diferentes normativas académicas (permanencia,
reconocimiento, etc.) se realiza de manera adecuada y permite mejorar los

valores de los indicadores de rendimiento académico.

La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, durante estos afios de
implantacion del Master, ha actualizado varias normativas académicas, entre ellas

las relativas al reconocimiento de créditos, a la permanencia en los estudios y

universidad, la planificacion de las ensefianzas, la evaluacion de estudiantes, etc.

El Instituto aplica todas las normativas y, evidencia de ello, es la
actualizacion de los procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad del
Instituto. En relacion con los resultados, es prematuro vincularlos a las normativas

actualizadas, en todo caso, la mayoria de los estudiantes se presentan a las
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pruebas de evaluacion (un promedio del 76%) las superan (99%) y terminan los
estudios en el tiempo estipulado (promedio de los tres primeros afios del 70%).

El rendimiento académico de los estudiantes ha sido similar en todos los
cursos académicos implantados (superior al 75%) y, en los ultimos cursos, los
estudiantes se matriculan casi exactamente de los mismos créditos de los que se
van a evaluar, con una tasa de eficiencia éptima (100%); ademas, existe una
mejora en el nimero de titulados atendiendo a las promociones de planes de

estudios anteriores.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

Se debe realizar una valoracion semicuantitativa de cdmo se situa el titulo frente a

las siguientes directrices:

Criterio 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

1.1 La implantacién del plan de estudios y la organizacién del

programa son coherentes con el perfil de competencias y
objetivos del titulo recogidos en la memoria de verificacion y/o
sus posteriores modificaciones.

1.2 El perfil de egreso definido (y su despliegue en el plan de

estudios) mantiene su relevancia y esta actualizado segun los | x
requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.

1.3 , . . .
El titulo cuenta con mecanismos de coordinacion docente

(articulaciéon horizontal y vertical entre las diferentes
materias/asignaturas) que permiten tanto una adecuada
asignacion de la carga de trabajo del estudiante como una
adecuada planificaciéon temporal, asegurando la adquisicion de
los resultados de aprendizaje.

1.4 Los criterios de admision aplicados permiten que los

estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para iniciar
estos estudios y en su aplicacion se respeta el nimero de
plazas ofertadas en la memoria verificada.

1.5 o . . L
La aplicacion de las diferentes normativas académicas

(permanencia, reconocimiento, etc.) se realiza de manera
adecuada y permite mejorar los valores de los indicadores de
rendimiento académico.
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2. DIMENSION 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA
Estandar:

La institucion dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos
los grupos de interés las caracteristicas del programa y de los procesos que

garantizan su calidad.

VALORACION DESCRIPTIVA:

2.1. Los responsables del titulo publican informacién adecuada y actualizada
sobre las caracteristicas del programa formativo, su desarrollo y sus

resultados, tanto de seguimiento como de acreditacion.

Entre la web del Instituto como en la web institucional del Master se publican:

la memoria del Master y su modificacién,

los informes de evaluacion de verificacion del Master por las agencias

externas,

el enlace al Registro de Universidades, Centros y Titulos del plan de

estudios,

los informes de seguimiento del titulo,

el Sistema de Garantia de Calidad del Instituto, sus responsables y las

evidencias de su implantacion,

los resultados previstos y los resultados obtenidos en cada curso

académico de satisfaccion y de rendimiento).

2.2. La informacidon necesaria para la toma de decisiones de los futuros
estudiantes y otros agentes de interés del sistema universitario de ambito

nacional e internacional es facilmente accesible.

Entre la web del Instituto como en la web institucional del Master se publican:

el perfil de ingreso que contiene las vias de acceso y criterios de

admision,

la estructura del plan de estudios,

las asignaturas del plan de estudios,

el calendario de implantacién del plan de estudios,
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- el perfil de egreso y sus salidas en investigacion,

- los objetivos y competencias del master,

- las normativas de la Universidad y del Instituto,

- listado de profesorado,

Las web del Master estan dirigidas, principalmente, a los estudiantes, pero
también a los profesores, al personal de apoyo y a los investigadores del ambito.

En las encuestas de satisfaccion, los estudiantes, asi como el profesorado y el

personal de apoyo, manifiestan su satisfaccién con la informacién proporcionada.

Tabla 1. RESULTADOS DE SATISFACCION CON LA INFORMACION DE LA WEB
(Media en una escala del 1 a 5 puntos)

GRUPO DE INTERES RESULTADOS
TITULADOS 4,4
PROFESORADO 4,6
PAS 3,6

Ademas, la valoracién que realiza periédicamente la Agencia Canaria de
Calidad Universitaria y Evaluacion Educativa (ACCUEE) es también positiva. Cabe
destacar que la informacion del Master en las webs se actualiza, como minimo,
semestralmente. En relacion a su estructura, este Gltimo afio se ha procedido a una
remodelacion de la web institucional atendiendo tanto a las propuestas de mejora

indicadas por el Gabinete de Evaluacion Institucional como por la ACCUEE.

2.3. Los estudiantes tienen acceso en el momento oportuno a la informacién

relevante del plan de estudios y de los recursos de aprendizaje previstos.

Tanto en la web del Instituto como en la web institucional del Master se

publican:

el plan tutorial (2011-2012, 2012-2013 v 2013-2014),

- los horarios y calendarios de examenes,

- las aulas y las infraestructuras del Instituto y del Parque Cientifico,

- la organizacién del plan de estudios con el acceso al proyecto docente

de cada una de las asignaturas,

Tal y como se ha comentado con anterioridad, los estudiantes, el profesorado,
el personal de apoyo y la ACCUEE manifiestan su conformidad con la informacion
publicada.
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Tabla 2. RESULTADOS DE SATISFACCION CON LA INFORMACION OFRECIDA

(Media en una escala del 1 a 5 puntos)

GRUPO DE INTERES PREGUNTAS RESULTADOS
TITULADOS La informacion del plan de estudios 4,4
PROFESORES La informacion difundida por el Centro 4,5
PAS La informacion ofrecida por el Centro 4

Sobre el proyecto docente, los estudiantes valoran positivamente Ia
divulgacién del mismo por parte del profesorado (4 y 4,2 en los cursos 2011-2012 y
2013-2014 respectivamente. Por ultimo, hay que sefalar que todos estos aspectos
se actualizan como minimo semestralmente y que, tal y como se requiere en el
Programa de Seguimiento de los Titulos de la ACCUEE, se informa anualmente,

sobre el contenido y su actualizacion.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

Se debe realizar una valoracidn semicuantitativa de como se sitla el titulo frente a

las siguientes directrices:

Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

2.1 Los responsables del titulo publican informacién adecuada y

actualizada sobre las caracteristicas del programa formativo,
su desarrollo y sus resultados, tanto de seguimiento como de
acreditacién.

2.2 . L, . .
La informacion necesaria para la toma de decisiones de los

futuros estudiantes y otros agentes de interés del sistema X
universitario de ambito nacional es facilmente accesible

2.3 . .
Los estudiantes tienen acceso en el momento oportuno a la

informacién relevante del plan de estudios y de los recursos | x
de aprendizaje previstos.
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3. DIMENSION 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD
(SGIC)

Criterio 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

En este criterio se analiza si la institucion dispone de un sistema de garantia interna
de la calidad formalmente establecido e implementado que asegura, de forma eficaz,

la calidad y la mejora continua de la titulacién.

VALORACION DESCRIPTIVA:

3.1. El SGIC implementado garantiza la recogida y analisis continuo de
informacion y de los resultados relevantes para la gestién eficaz de las
titulaciones, en especial los resultados de aprendizaje y la satisfaccién de los

grupos de interés.

La documentacién del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) del Instituto
fue evaluada por la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion

(ANECA) en el afio 2010, obteniendo un resultado positivo, conforme con las

normas y directrices establecidas en la documentacién del programa AUDIT. La
implantacion del sistema comenzé en el curso 2008/2009, incluyéndose en la

pagina web del Instituto un apartado exclusivo para la calidad con informacion

sobre la documentacion, los responsables y las evidencias de la implantacion.

La gestion de la Calidad para la formaciéon avanzada en el SIANI se gesta

desde la implantacidén del plan estratégico en 2008. En este sentido, el SGC ha

supuesto la continuidad de los mecanismos de diagndstico, planificacion, revision y
mejora, aunque con una mayor atencion a los procesos docentes, tal y como se
requiere en el EEES. Los objetivos anuales® se implantan y su logro es analizado y
publicado en la web del SIANI. Al ser un Centro de vanguardia como es un instituto
de investigacion, las necesidades y requerimientos de los grupos de interés son
guias basicas para establecer los objetivos y la direccién de Centro y asi se muestra
tanto en los procedimientos establecidos como en las lineas de investigacién y la
oferta formativa. Para la revision de los objetivos del SIANI y, en particular, de los

resultados del Master, se cuenta con procesos para la medicion (de la satisfaccion,

3 Establecidos a través del Procedimiento Estratégico del Instituto Elaboracién y actualizacién
de la Politica del Instituto.
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resultados de rendimiento académico, insercion laboral) y para el analisis y la
rendicion de cuentas.

Los resultados de la implantacion en los cursos comprendidos entre
2009/2010 y 2013/2014 se pueden valorar como positivos, ya que, con excepcion
de los procedimientos cuya aplicacion no ha sido necesaria, el resto de los procesos
estan en marcha y las evidencias indican que se han desarrollado (coordinacion del
titulo, plan de orientacion, medicion de la satisfaccion, etc.).

El SGC se analiza para comprobar su eficacia, a través de la revision de los
procedimientos y resultados por parte de:

- la Comisién de Garantia de Calidad con las reuniones sistematicas,

- el Vicerrectorado con competencias en Calidad a través de auditorias
internas.

- Y, la Agencia Canaria de Calidad Universitaria y Evaluacién Educativa

(ACCUEE) por medio del programa de seguimiento de los titulos oficiales, y

en el que el Master ha obtenido dos informes de seguimiento.

Tanto con los informes internos como externos se han detectado mejoras
gue se han aplicado, por ejemplo, a través de una modificacién del titulo, la
actualizacion del SGC, la mejora de la web del Master, etc., o estan en proceso de
desarrollo.

El plan de estudios se ha desarrollado adecuadamente y para ello se ha
consultado con los académicos del SIANI, con los estudiantes y con el personal de
apoyo, ademas se cuenta con la valoracion positiva de la ACCUEE en este aspecto.
Se debe anadir que en las comisiones de trabajo del SIANI participan, ademas del
profesorado, los estudiantes y, en funciéon del tipo de comision, el personal de
apoyo. Los resultados también indican el buen funcionamiento del plan de estudios,
tanto los de satisfaccion de los estudiantes, del profesorado y del personal de

apoyo, como los que se refieren al rendimiento de estudiantes.

3.2. El SGC implementado facilita el proceso de seguimiento, modificacion y
acreditacion del titulo y garantiza su mejora continua a partir del analisis

de datos objetivos.

En relacion al analisis de datos objetivos, el SGC a través del procedimiento
de Apoyo del Instituto para el analisis de resultados y rendicion de cuentas
establece una bateria de indicadores a partir de los cuales se elaboran los

autoinformes de Seguimiento anuales del Master que son enviados a la ACCUEE
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para el seguimiento anual del Master y son la base de las mejoras realizadas en el
titulo. En el caso de la modificacion del Master, tal y como se ha explicado
anteriormente, la actualizacion ha sido motivada, fundamentalmente, por la
adaptacion a los cambios de normativas. Y, en relacion con la modificaciéon de los
resultados previstos, se ha atendido a los resultados indicados en los citados
autoinformes de seguimiento.

Producto de la implantacion de los mismos se obtienen, anualmente, informes
con los resultados de aprendizaje y de la satisfaccion de los grupos de interés:

- Informe anual del Instituto 2010-2011

- Informe anual del Instituto 2011-2012

- Autoinforme de Seguimiento del Master 2009-2010 y 2010-2011

- Autoinforme de Seguimiento del Master 2011-2012 y 2012-2013

Como resultado del seguimiento externo, la ACCUEE, a través del programa de

Seguimiento de Titulos Oficiales de las Universidades de Canarias, ha realizado un
informe de seguimiento:

- Informe de Seguimiento del Master 2013

Cabe destacar que el Master ha obtenido una valoracidon positiva en el
seguimiento, cumpliendo con todos los requisitos establecidos. En cuanto a las
recomendaciones de mejora, se han realizado todas las recomendaciones indicadas
en el seguimiento del 2013. Como ya se ha comentado, a partir del analisis de los
tres primeros afios de implantacion, tras las revisiones anuales se procedié a
realizar una modificacion del Titulo dirigida, fundamentalmente, a aspectos de

gestidn, aunque también se procedid a actualizar aspectos académicos.

3.3. El SGC implementado dispone de procedimientos que facilitan la evaluacion

y mejora de la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Los procedimientos del SGC del Instituto directamente vinculados con la
evaluacién y mejora de la calidad del proceso de ensefianza y aprendizaje son:
Evaluacion:

- Procedimiento de apoyo del Instituto para el analisis de resultados y
rendicion de cuentas tanto de la gestion como de los resultados obtenidos
del Master y que abarcan diferentes dimensiones: objetivos del Instituto,
captacion de estudiantes, planificacion de las ensefianzas, orientacion al
estudiante, movilidad de estudiantes, desarrollo de la ensefanza,

evaluacion de estudiantes, gestién de recursos, etc.).
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- Procedimiento de apoyo del Instituto para la medicidn de la satisfaccion,

expectativas y necesidades, y procedimiento Institucional para la medicién

de la satisfaccion, a través de los cuales se ha implantado un sistema de

encuestas para la medicion de la satisfaccion de:
o los estudiantes de primer ingreso (dos primeros cursos de
implantacién),
o los estudiantes matriculados sobre la satisfaccion con la docencia,
o los estudiantes titulados,
o los profesores del master,
o Y, del personal de apoyo.

- Procedimiento Institucional de Auditorias Internas, el Gabinete de Evaluacion

Institucional ha realizado, hasta el momento, una auditoria interna al
SIANI.

- Procedimiento Institucional de valoracién del PDI, en el que el profesorado

del SIANI ha participado, obteniéndose en todos los casos, una valoracién

positiva.
Y, brocedimiento Institucional para el sequimiento de la Insercién laboral, en

este sentido, el analisis de los resultados lo realiza el Observatorio de

Empleo de la ULPGC quien, peridédicamente, publica los resultados.

Mejora:

Procedimiento Estratégico del Instituto para la elaboracién y actualizacion de

la politica y objetivos del Instituto,

- Procedimiento de Apoyo del Instituto para la gestion de no conformidades,

- Procedimiento de Apoyo del Instituto para la resoluciéon de incidencias
académicas,

- Procedimiento Institucional para formacion del PDI,

- Procedimiento Institucional de gestion de quejas, sugerencias Yy

felicitaciones,

- vy, Procedimiento Institucional para el disefio o modificacion de la oferta

formativa oficial

Producto de la implantacion de los mismos se obtienen la evidencias del

instituto y evidencias institucionales, constituidas por, entre otros:

- reuniones de coordinacion del master,
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resultados de satisfaccion de los estudiantes, profesorado y personal de

apoyo,

reuniones de la comision de calidad,

reuniones de la comision ejecutiva para la toma de decisiones,
difusién de la informacion,

informes de evaluacion,

informes de auditorias internas,

informes de valoracion del profesorado

e informes de insercion laboral.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

Se debe realizar una valoracidn semicuantitativa de como se sitla el titulo frente a

las siguientes directrices:

Criterio 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

A|B|(C|D

3.1

El SGIC implementado y revisado periddicamente garantiza la
recogida y analisis continuo de informaciéon y de los resultados
relevantes para la gestién eficaz de las titulaciones, en
especial los resultados de aprendizaje y la satisfaccién de los
grupos de interés.

3.2

El SGIC implementado facilita el proceso de seguimiento,
modificacion y acreditacion del titulo y garantiza su mejora
continua a partir del analisis de datos objetivos.

3.3

El SGIC implementado dispone de procedimientos que facilitan
la evaluacién y mejora de la calidad del proceso de
ensefianza-aprendizaje.
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4. DIMENSION 4. PERSONAL ACADEMICO

Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO
Estandar:

El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo

con las caracteristicas del titulo y el nimero de estudiantes.

VALORACION DESCRIPTIVA:

4.1. El personal académico del titulo retne el nivel de cualificacion académica
requerido para el titulo y dispone de la adecuada experiencia profesional

y calidad docente e investigadora.

El personal docente e investigador que imparte la docencia en el Master es el
apropiado y relne caracteristicas y condiciones 6ptimas para el desarrollo del plan
de estudios. El personal académico e investigador para acceder al SIANI debe tener
una trayectoria en investigacion adecuada a los objetivos del Instituto, en primer
lugar el 100% del profesorado es doctor y todos estan desarrollando actividades de

investigacion propias de las divisiones de investigacion que abarca el STANI:

- Algebra Numérica Avanzada, cuya actividad investigadora se centra en la

resolucion de grandes sistemas de ecuaciones, analisis numérico y

modelizacion numérica. En nuestro Catdlogo de Oferta Tecnoldgica y

Cientifica se recogen todos los productos que desarrolla y servicios que

oferta esta division.

- Calidad, Eficiencia y Sostenibilidad, que cubre una amplia gama de lineas
de investigacion, pero todas ellas tienen en comun la eficiencia y la

sostenibilidad. En el Catalogo de Oferta Tecnolégica y Cientifica se

sefialan los productos que se desarrollan y servicios que se ofertan.

- Computacion Evolutiva y Aplicaciones (CEANI), grupo promueve el

desarrollo de aplicaciones en las areas de Modelizacidon, Simulacion y
Calculo Computacional, Optimizacion y Confiabilidad, en un marco
multidisciplinar, resolviendo problemas de interés para la Industria,
Empresa e Instituciones. Se hacen visibles las lineas de trabajo, sus

resultados y tecnologia a través del Catdlogo de Oferta Tecnoldgica y

Cientifica .
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- Discretizacion y Aplicaciones, cuyas investigaciones parten de la

generacion de mallas y simulaciones en 2D y 3D, analisis numérico,
resolucion de problemas y evaluacion de parametros. Se pueden obtener
todos los productos y servicios que desarrolla esta division en el Catalogo

de Oferta Tecnoldgica y Cientifica .

- Ingenieria Térmica e Instrumentaciéon, que unifica el Laboratorio de

Termodinamica y Fisicoquimica de Fluidos (LTFF) y la Ingenieria de
Sistemas y Automatica (ISA), lo que permite investigar el
comportamiento de sustancias, conociendo Unicamente su variacion con
la presion y la temperatura, mediante técnicas de ingenieria avanzada y
creacion de nuevos dispositivos de medida eléctricos o electrénicos.

-  Mecénica de los Medios Continuos y Estructuras, con una actividad

investigadora dirigida, fundamentalmente, hacia la resolucién de
problemas muy diversos, englobados en la denominacién genérica de
Propagacién de Ondas en Medios Continuos. A través del Catadlogo de

Oferta Tecnoldgica y Cientifica se demuestran todos los productos vy

servicios asi como el potencial de sus investigaciones.

- Robdtica y Oceanografia Computacional, que implica la vision por

computador, robdtica, interaccion hombre-maquina y oceanografia
computacional son las investigaciones que promueve este grupo. Se
pueden apreciar los diferentes servicios y productos que desarrolla la
division robodtica y oceanografia computacional a través del Catdlogo de

Oferta Tecnoldgica y Cientifica.

Tal y como se recoge en la memoria de modificaciéon, “/la capacidad
investigadora y de I+D ha sido evaluada externamente por parte de la ANECA. El
master actual forma parte del posgrado del mismo nombre cuyo doctorado, con
referencia MCD2005-00180, ha recibido y renovado, mediante el procedimiento de
auditoria por parte de la ANECA, la Mencion de Calidad de Programas de Doctorado
en los cursos académicos 2005-2006 (Resolucion de 29 de junio de 2005 de la
Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion, BOE de 14/07/2005) y
2006-2007 (Resolucion de 11 de agosto de 2006 de la Secretaria de Estado de
Universidades e Investigacion, BOE de 30/08/2006). Ademdas al programa de
referencia se concede la renovacion de la Mencion de Calidad de 2007-2008 a
2008-2009 segun Resolucion de 19 de septiembre de 2007, de la Secretaria de
Estado de Universidades e Investigacion (BOE del 12/10/2007) y Resolucion de 4
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de mayo de 2009, de la Secretaria General de Universidades. En el ano 2011 recibe
informe favorable de la ANECA (con referencia 2011-00719) para la “"Mencion hacia
la Excelencia”, que permite extenderla durante los tres préximos cursos
académicos”

En particular, en la web del SIANI que hace referencia al Master se relaciona

el profesorado especifico, accediendo a través de un enlace a su resumen
curricular.

La distribucion del profesorado por materias se indica en el plan de estudios
que se difunde tanto en la web del SIANI como en la web institucional del Master.
Los cambios en la estructura del personal académico a partir de la modificacion del
Master se pueden observar en el plan de estudios a partir del curso 2012-2013,

cuando se comenzo a implantar la modificacion.

4.2. El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacién adecuada

para el desarrollo de sus funciones y atender a los estudiantes.

El personal docente e investigador que imparte la docencia en el Master
tiene una categoria laboral que implica el 100% de dedicacidén a la universidad; se
destaca, el porcentaje de funcionarios de un 68% (promedio de los primeros 4
cursos implantados) y de éstos el 30% son catedraticos. La dedicacién docente
exclusiva al titulo implica un promedio del 35% en los primeros cuatro afios
implantados aunque no se incluye, en este porcentaje, la relacionada con la

investigacion que esta directamente vinculada y es fundamental como corresponde

a un Instituto de Investigacion. En este sentido, se destaca que el promedio de

sexenios es, aproximadamente, de 1,2 por profesor. Estos resultados resultan

adecuados si se tiene en cuenta la ratio de profesor por estudiante, la ratio maxima
ha sido la obtenida en el ultimo curso académico analizado (2012-2013) con un
resultado de un profesor por estudiante. Esta ratio y el disponer de grupos
pequefios, como ya se ha comentado anteriormente, permite que el desarrollo de
las actividades formativas sea mas individualizado lo que ayuda a alcanzar los
resultados académicos esperados. En este sentido cabe destacar que, en los dos
Ultimos afios académicos, la valoracion de los estudiantes de la tutoria en el
proceso de ensefianza aprendizaje es de 4,5 en una escala del 1 a 5 puntos y que

el rendimiento de los estudiantes no baja del 75% en todos los cursos implantados.
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4.3. El profesorado se actualiza de manera que pueda abordar, teniendo en
cuenta las caracteristicas del titulo, el proceso de ensefianza-aprendizaje

de una manera adecuada.

A través de las normativas de la ULPGC y los procedimientos institucionales
para: la captacion y seleccion del personal académico e investigador, Procedimiento
para la formacién del PDI*, Procedimiento de valoracién del PDI°, se garantiza la
captacion, seleccion y evaluacion de su personal docente, al igual que la renovacion
de sus conocimientos relativos a la actividad docente, investigadora y de gestion,
partiendo de las necesidades detectadas a partir de la valoracion de la actividad
docente del Personal Docente e Investigador o las propuestas formativas que
parten desde el Instituto o Departamentos de la ULPGC.

Como ya se ha comentado, el personal docente del Master destaca por su
alta cualificacion dado que el 100% del personal docente que imparte en docencia
en él son doctores, con un relevante historial de publicaciones cientificas en revistas
internacionales de alto impacto y que participan en proyectos de investigacién tanto
nacionales como internacionales, como se puede ver tanto en el curriculum de cada
profesor como en la web de cada division de investigacion del SIANI. El PDI del

SIANI, en general, interviene en las iniciativas para la actualizacion de los

conocimientos (un promedio de participacion de un 14% en los tres primeros cursos

implantados) como en movilidad del profesorado (un 3% en el 2010-2011 y un 8%

en el 2012-2013) y en los programas de evaluacion del personal. En este sentido,
cabe destacar que la tasa de participacion del profesorado en el programa
DOCENTIA-ULPGC, que se realiza de forma voluntaria, fue del 35% y 37% en los

dos cursos valorados, siendo en todos los casos (100%) positiva la valoracién. En lo
gue se refiere a la satisfaccion, los estudiantes muestran una alta satisfacciéon con
el profesorado, obteniéndose un promedio de 4 en una escala de 1 a 5 puntos, en
los dos ultimos cursos académicos. Por ultimo, el profesorado muestra una
valoracion también de 4 en la misma escala, respecto a los procesos institucionales
vinculados con el profesorado, incluidos los de formacion y evaluacion del PDI.

Especificamente, la valoracion obtenida con el programa DOCENTIA es de 3,7.

“Plan de Formacién Continua del PDI aprobado por el Consejo de Gobierno en sesién del 22 de Abril de
2010.

°El Consejo de Gobierno aprobd en sesidn celebrada en octubre de 2008 el manual de procedimiento
para la valoraciéon del PDI enmarcado en el programa DOCENTIA de la ANECA, llamado Programa
DOCENTIA-ULPGC.
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4.4.

La Universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria

de verificacion y las recomendaciones definidas en los

informes de

verificacion, autorizacién, en su caso, y seguimiento del titulo relativos a la

contratacion y mejora de la cualificacién docente e investigadora del

profesorado.

Tal y como se ha comentado con anterioridad, en la modificacion del SIANI

se actualizé el profesorado afiadiendo los datos que reflejan la experiencia docente

e investigadora del profesorado. En este sentido, no se contemplan compromisos

ni recomendaciones en el proceso de verificacion.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

Se debe realizar una valoracidn semicuantitativa de como se sitla el titulo frente a

las siguientes directrices:

Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO

4.1

El personal académico del titulo redne el nivel de cualificacién
académica requerido para el titulo y dispone de la adecuada
experiencia docente e investigadora.

4.2

El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacién
adecuada para el desarrollo de sus funciones y atender a los
estudiantes.

4.3

El profesorado se actualiza de manera que pueda abordar,
teniendo en cuenta las caracteristicas del titulo, el proceso de
ensefianza-aprendizaje de una manera adecuada.

4.4

(En su caso) La Universidad ha hecho efectivos los
compromisos incluidos en la memoria de verificacién y las
recomendaciones definidas en los informes de verificacion,
autorizacion, en su caso, y seguimiento del titulo relativos a la
contratacion y mejora de la cualificacion docente e
investigadora del profesorado.
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5. DIMENSION 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS

Criterio 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Estandar:

El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicion del
desarrollo del titulo son los adecuados en funcion de la naturaleza, modalidad del titulo,

nimero de estudiantes matriculados y competencias a adquirir por los mismos.

VALORACION DESCRIPTIVA:

5.1. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es
suficiente y soporta adecuadamente la actividad docente del personal

académico vinculado al titulo.

El personal de apoyo al Master es el apropiado y relne caracteristicas y
condiciones adecuadas para el desarrollo del plan de estudios. Este personal se
distribuye entre personal especifico en el Instituto que oferta el Master y el
personal del Parque Cientifico y Tecnoldgico de la ULPGC donde se ubica el
Instituto.

- El personal de apoyo especifico del Instituto SIANI tiene asignadas
tareas relativas a la administraciéon de los servicios informaticos que
presta el Instituto, asi como del equipamiento electrénico. Estas tareas
las realiza un Titulado en Gestion de Laboratorio.

- El personal del Parque Cientifico y Tecnolégico de la ULPGC realiza su
labor con una alta eficiencia.

En general, se considera que la experiencia para desarrollar sus tareas es
adecuada tal y como se indicé en la memoria de modificacion, a la que se le anade

dos afios de experiencia en cada caso.
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llustracion 1. Experiencia en el puesto de trabajo del
personal de apoyo en la memoria de modificacion

PERSONAL NO ACADEMICO DE APOYO

TIEMPO MEDIO DE EXPERIENCIA EN EL

CATEGORIA PUESTO DE TRABAJO ACTUAL
Grupo B (F)/ grupo L2 (L) 20 afios
Grupo C (F) /grupo L3 (L) y TTL (LCP) 20 afos
Grupo E (F)/ grupo L5 (L) 20 afios
Contratado especifico (ILSE) 2 afios
Contatado reng Epectc 2afos
Todo el colectivo 14 afos

A través de los Procedimientos institucionales para la captacion y seleccién
del personal de administracion y servicios, para su formacion y los programas de
movilidad, la Universidad aporta los mecanismos para reforzar al personal de
apoyo. En este sentido, ha sido muy importante la implantacion de la carta del

Servicio de la Administracion del Parque Cientifico y Tecnoldgico. La satisfaccion del

personal de administracion y servicios con el apoyo de los servicios de la

Universidad es de 3 en una escala de 1 a 5 puntos.

5.2. Los recursos materiales (las aulas y su equipamiento, espacios de trabajo
y estudio, laboratorios, talleres y espacios experimentales, blibiotecas, etc.)
se adecuan al numero de estudiantes y a las actividades formativas

programadas en el titulo.

A través del Procedimiento de apoyo para la gestion de los recursos
materiales y del Procedimiento de apoyo para la gestion de los Servicios se han
gestionado los recursos del Instituto para este Master y se ha invertido la mayor
parte de su presupuesto para mejorar los servicios y los recursos materiales, con el
proposito de alcanzar la mejor implantacion de la titulacion. El aula de Master esta
dotada de nuevas tecnologias (ordenadores, cafdn, sistemas de audio), asi como
los diferentes laboratorios del Instituto y el Centro de Procesos de Datos, que han
experimentado continuas mejoras durante los Gltimos afios. Ademas, se deben
tener en cuenta las mejoras en el Parque Cientifico y Tecnoldgico, en el cual se
incluye el Instituto SIANI, y del que se benefician tanto el profesorado como los

estudiantes del Master. Tal y como se recogen en las memorias académicas de los

Pagina 29 de 66


http://www.ulpgc.es/hege/almacen/download/7090/7090343/carta_servicios.pdf
http://www.ulpgc.es/hege/almacen/download/7090/7090343/carta_servicios.pdf

Agencia Canaria de Calidad Universitaria
y Evaluacion Educativa

ultimos cursos, los recursos del mismo se impulsan afio a ano a nivel de
infraestructuras, teniendo el apoyo del Gobierno Autonémico y Nacional.

A través del Procedimiento institucional para la gestion de los recursos
materiales, el Procedimiento institucional para la gestion de los Servicios, el
Procedimiento institucional para la seleccion, admision y matriculacion de
estudiantes y el Procedimiento institucional para la gestion de expedientes y
tramitacion de titulos, los recursos para los estudiantes del Master se ven
reforzados por los Servicios Institucionales, los cuales se han caracterizado por los
cambios organizativos que requiere la adaptacion al EEES.

La valoracion del personal que ha participado en las encuestas indican una
alta satisfaccion con los recursos en una escala de 1 a 5 puntos, el personal de
apoyo lo valora con un 3,7, el profesorado con un promedio de 4,3 y los titulados
con un 4,4. Cabe destacar que los estudiantes, a través de la encuesta de
valoracion docente de los cursos 2011-2012 y 2012-2013, valoran positivamente
(4,1 y 4,2 en una escala de 1 a 5 puntos) el acceso a “las instalaciones, servicios,
recursos materiales, equipamientos tecnoldgicos y fondos bibliograficos de la

Universidad acordes con las exigencias del Plan de Estudios de la Titulaciéon”.

5.3. En el <caso de los titulos impartidos con modalidad a
distancia/semipresencial, las infraestructuras tecnoldgicas y materiales
didacticos asociados a ellas permiten el desarrollo de las actividades

formativas y adquirir las competencias del titulo.

No procede

5.4. Los servicios de apoyo y orientacion académica, profesional y para la
movilidad puestos a disposicién de los estudiantes una vez matriculados se
ajustan a las competencias y modalidad del titulo y facilitan el proceso

ensefianza aprendizaje.

El Instituto, a través del Procedimiento clave de Orientacion al estudiante,
ha desarrollado las acciones de orientacion. Las acciones que se han llevado a cabo
corresponden al Plan Tutorial del Instituto, cuya difusidon se hace a través de la Web
del mismo y que orienta al estudiante en su futura trayectoria como investigador.
Este Plan Tutorial se estd desarrollando adecuadamente, se han nombrado 10
tutores en el curso 2011-2012 y 4 tutores en el siguiente que, atendiendo al perfil

de estudiante actual, realizan actividades de atencién académica y personal.
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Ademas, la Universidad a través del Vicerrectorado de Estudiantes y
empleabilidad aporta los mecanismos y servicios para cubrir:

- Apoyo al Estudiante

- _Atencidon Psicosocial

- Orientacidon Formativa y Empleabilidad

- Extension Universitaria y Programas Formativos Especiales

- Residencias Universitarias

- Gestion Académica y Extensidon Universitaria

Y, por medio del Vicerrectorado Internacionalizacion y Cooperacion los
mecanismos Yy servicios para cubrir:

- Las relaciones internacionales

La valoracion que realizan los grupos de interés al respecto es alta. Los
estudiantes y profesorado han calificado los servicios en general un promedio
aproximado de 4,4 vy el personal de apoyo un promedio aproximado de 3,5.

Tabla 3. RESULTADOS DE SATISFACCION CON LOS SERVICIOS
(Media en una escala del 1 a 5 puntos)

GRUPO DE INTERES PREGUNTAS RESULTADOS
La atencion a los estudiantes 4,5
La orientacion profesional 4,2
TITULADOS -
Informacion sobre programas de movilidad 4,5
Los servicios de apoyo 4,5
La colaboracion del personal de administracion y 4.3
servicios ’
Los servicios institucionales vinculados al
4
PROFESORES profesorado ,5
Los servicios institucionales vinculados a Ila 45
docencia »
Desarrollo de los tramites académicos del 3.6
profesorado ’
PAS Desarrollo de los tramites académicos del 4
estudiante
Servicios de la Universidad 3,1

5.5. En el caso de que el titulo contemple la realizacion de practicas externas
obligatorias, estas se han planificado segin lo previsto y son adecuadas

para la adquisicion de las competencias del titulo.

No procede
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5.6. La universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria
de verificacion y las recomendaciones definidas en los informes de
verificacion, autorizacidén, en su caso, y seguimiento del titulo relativos al
personal de apoyo que participa en las actividades formativas, a las
infraestructuras y recursos materiales, y a los servicios de apoyo del

programa formativo.

En la modificacion del Master SIANI se actualizaron datos sobre aulas,
laboratorios, seminarios, aula virtual y servicios. En este sentido, se contempld un
compromiso respecto a la plantilla de personal administrativo adscrita a la
Administracion del Edificio Central del Parque Cientifico Tecnoldgico. Al respecto, se
indico la necesidad de dotar a la misma con al menos un/a administrativo/a puesto
base y la Gerencia de la ULPGC ha cubierto esta necesidad antes del inicio del curso
académico 2011/2012.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

Se debe realizar una valoracion semicuantivativa de como se sitla el titulo frente a

las siguientes directrices:

Criterio 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

A|B|C|D

>1 El personal de apoyo que participa en las actividades

formativas es suficiente y soporta adecuadamente la actividad X
docente del personal académico vinculado al titulo.

5.2 . . . .
Los recursos materiales (las aulas y su equipamiento, espacios

de trabajo y estudio, laboratorios, talleres y espacios
experimentales, blibiotecas, etc.) se adecuan al nimero de | x
estudiantes y a las actividades formativas programadas en el
titulo.

>3 En el caso de los titulos impartidos con modalidad a

distancia/semipresencial, las infraestructuras tecnoldgicas y
materiales didacticos asociados a ellas permiten el desarrollo
de las actividades formativas y adquirir las competencias del
titulo.
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Criterio 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

AlB|C|D

5.4 - . L, L .
Los servicios de apoyo y orientacion acadéemica, profesional y

para la movilidad puestos a disposicién de los estudiantes una
vez matriculados se ajustan a las competencias y modalidad | X
del titulo y facilitan el proceso ensefianza aprendizaje.

>3 En el caso de que el titulo contemple la realizacién de

practicas externas obligatorias, estas se han planificado segln
lo previsto y son adecuadas para la adquisicion de las
competencias del titulo.

>.6 La universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos

en la memoria de verificacion y las recomendaciones definidas
en los informes de verificacion, autorizacidén, en su caso, y
seguimiento del titulo relativos al personal de apoyo que X
participa en las actividades formativas, a las infraestructuras y
recursos materiales, y a los servicios de apoyo del programa
formativo.
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6. RESULTADOS

Criterio 6. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE
Estandar:

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con
el perfil de egreso y se corresponden con el nivel del MECES (Marco Espafiol de

Cualificaciones para la Educacién Superior) de la titulacion.

VALORACION DESCRIPTIVA:

6.1. Las actividades formativas, su metodologia docente y los sistemas de
evaluacion empleados son adecuados y se ajustan razonablemente al

objetivo de la adquisicién de los resultados de aprendizaje previstos.

El Master Universitario en Sistemas Inteligentes y Aplicaciones
Numéricas en Ingenieria estid orientado a la formacién de profesionales en
técnicas y herramientas en Métodos Numéricos e Inteligencia Artificial para resolver
problemas complejos en Ingenieria. Para ello, el programa formativo de este Master
pretende lograr una serie de objetivos de aprendizaje en el alumno, que llevaran al
estudiante a adquirir determinadas competencias especificas relacionadas con la
Investigacion y la I+D en Ingenieria Computacional, pero también incluye entre sus
objetivos la adquisicion de competencias genéricas y transversales, de suma
importancia en la formacion integral del alumno para ejercer su labor como
investigador.

Los resultados de aprendizaje, al igual que las actividades formativas, la
metodologia docente y los sistemas de evaluacion empleados en cada una de las
asignaturas del Master, se encuentran definidos explicitamente en cada uno de
los proyectos docentes.

Estos proyectos docentes del Master en Sistemas Inteligentes y Aplicaciones
Numéricas en Ingenieria, siguiendo el Procedimiento de planificacion de Ilas
enseflanzas, son elaborados por cada profesor coordinador responsable de impartir
la asignatura y aprobados por la Comision Coordinadora de Posgrado; en ella
participa el Coordinador Académico del Master que actia como Jefe de estudios vy,
por lo tanto, tiene contacto directo con los estudiantes y considera sus opiniones y

los resultados adquiridos tras la revisidon del titulo a la hora de la aprobacion del

proyecto o la asignacién de un profesor en las asignaturas; asimismo, tiene como

objetivo que los programas formativos que se ofertan se implanten de acuerdo con
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las previsiones realizadas (procedimientos para medir la satisfaccion y para medir
las necesidades y expectativas, procedimiento de quejas, sugerencias Yy
felicitaciones, procedimiento para la resolucion de incidencias académicas).

Una vez aprobados, los proyectos docentes, junto a las Guias Académicas, se

ponen a disposicion de los estudiantes, en particular, y de la sociedad, en
general, a través de la pagina web. Ademas, es labor del profesor desde el inicio
del curso académico hacer referencia al proyecto docente de la asignatura
(objetivos, contenidos, bibliografia, materiales recomendados, etc.). Como revision
de este hecho, el Instituto, siguiendo el Procedimiento Institucional para la
medicion de la satisfaccion de sus grupos de interés y, concretamente, a través de
la encuesta institucional de satisfaccion con la actividad docente, enmarcada dentro
del Programa DOCENTIA-ULPGC, pregunta al estudiante por si el profesor hace
referencia a dicho proyecto, obteniendo una valoracion para estos dos Uultimos
cursos académicos de 4,09 en el curso 2011/2012 y de 4,26 en el curso
2012/2013, en una escala de valoracién del 1 al 5. También, el Instituto recoge la
opinién de sus titulados con la informacién recibida sobre el plan de estudios
durante sus afos de estudiante, obteniendo un indice de satisfaccion de 4,40
puntos (sobre 5).

El Instituto, siguiendo el Procedimiento de Orientacion al estudiante, cuenta con

un Plan de Accién Tutorial en el que se orienta y motiva a los estudiantes en lo

relativo a los contenidos del programa formativo y a las posibilidades que este
ofrece a la hora de organizar su itinerario curricular de posgrado. Asimismo,
proporciona orientacion académica, administrativa y social sobre muchos aspectos
del interés de los estudiantes (normativas académicas, funcionamiento general de
la institucion y el Centro, los servicios, los procesos, procedimientos y tramites,
etc.) y, concretamente, sobre el contenido del Plan de Estudios y orientacion en la
seleccion de las asignaturas mas adecuadas segun el perfil del estudiante y sus
expectativas.

En los cursos 2011/2012 y 2012/2013, el desarrollo de la accién tutorial
realizada por el profesorado es valorado por los estudiantes con 4,52 y 4,53
puntos (sobre 5), respectivamente, en la encuesta de valoracion de la actividad
docente del Master en Sistemas Inteligentes y Aplicaciones Numéricas en
Ingenieria. También, ha sido valorada la opinion de los titulados del Master en
cuanto a la atencion prestada a través de la orientacion y el apoyo al aprendizaje,

obteniendo un valor de 4,50 puntos sobre 5.
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A continuacién y a través de la siguiente tabla, se puede acceder al proyecto
docente de cada asignatura (plan de estudios 2012) en el que se pueden ver

especificados los resultados de aprendizaje:

Tabla 4. PLAN DE EsTuDIOS 2012

CURSO ACADEMICO 2012/2013
ASIGNATURA
(Proyectos docentes donde se recogen los resultados de aprendizaje) WLEL LLELSLS
RENDIMIENTO EXITO

Fundamentos Matematicos 88,89 100,00
Programacion y Prototipado 87,50 100,00
MétodosNuméricos en Ingenieria Computacional 87,50 100,00
Metodologia de la I+D y Documentacién Cientifica 90,91 100,00
Métodos de Simulacién Numérica 75,00 100,00
Diseiio Optimo en Ingenieria 88,89 100,00
Computacién Inteligente 88,89 100,00
Mineria de Datos 88,89 100,00
Modelado en Ingenieria Medioambiental 0,00 100,00
Dinamica Estructural 0,00 100,00
Confiabilidad y Analisis de Riesgos 50,00 100,00
Sistemas de Percepcidn 100,00 100,00
Sistemas Auténomos Inteligentes 87,50 100,00
Instrumentaciéon Cientifica 100,00 100,00
Computaciéon Paralela 87,50 100,00
Trabajo de fin de Master 12,50 100,00
Simulacién numérica en Elastodindamica - -

Como se puede ver, en cada proyecto docente se encuentran reflejados las
actividades formativas, las metodologias docentes, los sistemas de
evaluacion y las tareas y actividades que realizara el estudiante segun distintos
contextos profesionales (cientifico, profesional, institucional, social) y que le
permitiran alcanzar los resultados de aprendizaje previstos. La alineacion
entre las tareas y actividades formativas con los resultados de aprendizaje
previstos podra comprobarse en la visita a través de las pruebas de evaluacion
realizadas por cada asignatura y que son custodiadas por cada profesor
responsable de su imparticién.

En las siguientes tablas, se aportan resultados de la satisfaccion del estudiante
y del egresado con aspectos concretos del proyecto docente que permiten, tanto a
la Institucion como al centro y sus responsables en el titulo, analizar (entre otros
mecanismos) la adecuacion del proyecto docente (actividades formativas,
metodologias, sistemas de evaluacion) y valorar la adquisicion de los resultados de

aprendizaje previstos por parte de los estudiantes:

Tabla 5. RESULTADOS DE SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES CON LA ENSENANZA
(Media en una escala del 1 a 5 puntos)

p RESULTADOS
REGUNTAS 2011/2012 2012/2013
Las distintas tareas que se realizan facilitan el logro de 3.86 4.13
competencias ’ ’
Se realizan la mayoria de las actividades de aprendizaje 4 4.17
previstas en el proyecto docente '
La evaluacion se ajusta a las pruebas y criterios establecidos 3.96 4.11
en el proyecto docente ’ ’
El profesor utiliza diferentes herramientas para evaluar el 3.76 4.09
aprendizaje de los estudiantes ’ ’
La evaluacion se ajusta a los contenidos y competencias 3.88 4.15
trabajados durante el curso ’ ’
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Tabla 6. RESULTADOS DE SATISFACCION DE LOS TITULADOS CON LA ENSENANZA
(Media en una escala del 1 a 5 puntos)

PREGUNTAS RESULTADOS
Metodologias docentes 3,80
Sistemas de evaluacién 4,20
Los conocimientos y capacidades adquiridos 4,40

Con respecto a la adecuacion de los recursos aportados por el profesor para el
desarrollo de las ensefanzas se han obtenido los siguientes resultados de

satisfaccion:

Tabla 7. RESULTADOS DE SATISFACCION DEL ESTUDIANTE CON LOS RECURSOS

Media en una escala del 1 a 5 puntos

p NTA RESULTADOS
REGUNTAS 2011/2012 2012/2013

Los materiales de estudio elaborados y recomendados por el
profesor son Utiles para desarrollar las tareas individuales o de 3,93 4,20
grupo
El estudiante tiene facil acceso a las instalaciones, servicios,
recursos materiales, equipamientos tecnoldégicos y fondos 4.14 4.26
bibliograficos de la Universidad acordes con las exigencias del ’ ’
Plan de Estudios de la Titulacion
El profesor aporta documentacion de apoyo (esquemas, 4.09 4.24
graficos, diagramas, etc.) a los contenidos ’ ’
El profesor utiliza adecuadamente los recursos didacticos 4,06 4,29

(pizarra, proyector, caién, internet, campus virtual, etc.)

Tabla 8. RESULTADOS DE SATISFACCION DEL TITULADO CON LOS RECURSOS
(Media en una escala del 1 a 5 puntos)
PREGUNTAS RESULTADOS

Las instalaciones e infraestructuras del Centro (aulas, laboratorios,
espacios de trabajo, campus virtual, etc.)

4,40

Toda esta recogida de datos contribuye en el analisis continuo de la informacion
y de los resultados relevantes del Titulo, de los que tanto el Instituto como la
Institucion disponen de varios procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad,

permitiendo tomar decisiones sobre la revisidon y mejora del titulo:

- Procedimiento de Apoyo del Instituto para el analisis de resultados y rendicion
de cuentas

- Procedimiento de Apoyo del Instituto para la medicion de la satisfaccion,
expectativas y necesidades

- Procedimiento de Apoyo del Instituto para la resolucion de incidencias
académicas

- Procedimiento de Apoyo del Instituto para la gestion de no conformidades

- Procedimiento Institucional para la medicion de la satisfaccion

- Procedimiento Institucional de Auditorias Internas

Pagina 37 de 66


http://www.siani.es/es/Sistema%20de%20Garantia%20de%20Calidad.html

Agencia Canaria de Calidad Universitaria
y Evaluacion Educativa

Como se puede ver en los resultados presentados, los estudiantes y los
titulados estan generalmente satisfechos con la planificacion y organizacion, el

desarrollo y evaluacién de las ensefianzas.

abpla 9. R ADOS D A A O » O DIA 0 A PLA A O
) RRO O O D f f A
=2fe 5 exeslE cEl il A B s
T RESULTADOS
2011/2012 2012/2013
Planificacién de la ensefianza 4,06 4,24
Organizacion de la ensefianza 4,01 4,15
Desarrollo de la enseiianza 4,13 4,30
Proceso de evaluacion 3,89 4,11
Objetivos formativos 3,91 4,13
VALORACION GLOBAL 4,01 4,20
abla U. R ADOS D A A o]\ 'l 0 ADO 0 A PLA A 0
) ARRO O A O D f 4 A
=l & e I
PREGUNTAS RESULTADOS
Organizacion del plan de estudios 4
Proceso de Ensefianza y Aprendizaje 4,12
Valoracion general 4,15

La modificacidn del Titulo ha constituido una accién acertada de acuerdo con los
Objetivos Generales de Calidad definidos en la Politica de Calidad del Instituto
(Elaboracion y actualizacion de la Politica del Instituto). Esto queda reflejado en las
tablas anteriores, donde se observa que todos los resultados de satisfaccion

mejoran respecto a los obtenidos en afos anteriores.
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6.2. Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del

programa formativo y se adecuan a su nivel del MECES.

Tal y como se expone en la Memoria de Verificacion del Master en Sistemas
Inteligentes y Aplicaciones Numéricas, en un marco de la formacion
especializada orientada a la investigacion y a la realizacion de acciones en materia
de I+D, el objetivo formativo es que el alumno adquiera las siguientes

competencias generales (perfil de egreso del titulo):

a) Modelar y simular sistemas complejos en Ingenieria basados en técnicas de
Inteligencia Artificial. (CGM01)

b) Disponer de capacidades para el analisis, modelado, simulacién vy
optimizacion en tareas de investigacion, desarrollo e innovacion en todos los
ambitos relacionados con las aplicaciones numéricas en Ingenieria. (CGM02)

c) Disefiar, desarrollar y gestionar sistemas inteligentes y servicios que
demanden la utilizacion de herramientas de analisis numérico en problemas de
ingenieria. (CGM03)

d) Ser capaz de realizar actividades experimentales de investigacion e
integrarse en un equipo de investigacion, o de I+D, en relacién con el uso de los
sistemas inteligentes y las aplicaciones numéricas en ingenieria. (CGM04)

e) Disponer de capacidades para la aplicacion e integracion de los conocimientos
adquiridos y resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos mas amplios y multidisciplinares. (CGMO05)

f) Comprender y aplicar la responsabilidad ética, la legislacién y la deontologia
profesional de la actividad en el marco de la labor investigadora. (CGM06)

Estas competencias son adquiridas por el estudiante a través del estudio de
cada asignatura que compone el titulo de posgrado y que se encuentran reflejadas,

al igual que los resultados previstos, en cada uno de los proyectos docentes.

Con respecto a la adquisicion y valoracion de dichas competencias, el Instituto a
través de los procedimientos de medicion de la satisfaccion, necesidades y
expectativas de los grupos de interés ha obtenido los siguientes resultados de
satisfaccion:

Tabla 11. RESULTADOS DE SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES CON LA

ADQUISICION DE COMPETENCIAS
(Media en una escala del 1 a 5 puntos)

GRUPO DE INTERES PREGUNTAS RESULTADOS
ESTUDIANTES Considera alcanzados los objetivos de la asignatura 4,09
TITULADOS Los conocimientos y capacidades adquiridos 4,40
PROFESORADO | Conocimientos y competencias adquiridas por los titulados 4,50
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Con el proposito de hacer un seguimiento del desarrollo y la evaluacién de las
ensefianzas del Master, la Comisidon de Coordinacion de Posgrado, junto al analisis
de la Comision de Garantia de Calidad, mide sistematicamente los resultados del
Titulo, entre los que esta el rendimiento de sus estudiantes, relacionando el nimero
de créditos matriculados, presentados y superados en cada asignatura. La tasa de
rendimiento en créditos de los estudiantes del Master muestra una tendencia
sostenible, situandose en una media de un 75%, aproximadamente, en el Ultimo
trienio. Esta tendencia en la tasa de rendimiento en créditos se complementa con
una trayectoria practicamente similar en la tasa de evaluacién. En este sentido,
vistos los resultados de estos indicadores parece apreciarse un compromiso de los
estudiantes con los estudios que cursan, lo que se traduce en una sorprendente
tasa de éxito académico que se sostiene durante todos los afios de implantacion en
un 100%.

Tabla 12. RESULTADOS ACADEMICOS GENERALES DE LOS ESTUDIANTES 1

Indicador 09/10 10/11 11/12 12/13
Tasa rendimiento 85,91 75,57 75,82 76,01
e NO créditos superados 579 758 972 576,5
e NO créditos matriculados 674 1003 1282 758,5
Tasa evaluacion 85,90 75,57 76,29 76,01
¢ NO° créditos presentados 579 758 978 576,5
e NO créditos matriculados 674 1003 1282 758,5
Tasa éxito 100 100 99,39 100
e NO créditos superados 579 758 972 576,5
¢ NO° créditos presentados 579 758 978 576,5

Tabla 13. PLAN DE ESTUDIOS 2012 . RESULTADOS ACADEMICOS POR ASIGNATURA
CuRsO ACADEMICO 2012/2013
ASIGNATURA
(Proyectos docentes donde se recogen los resultados de aprendizaje) WELILY WLELLTS
RENDIMIENTO EXITO

Fundamentos Matematicos 88,89 100,00
Programacioén y Prototipado 87,50 100,00
MétodosNuméricos en Ingenieria Computacional 87,50 100,00
Metodologia de la I+D y Documentacidn Cientifica 90,91 100,00
Métodos de Simulacién Numérica 75,00 100,00
Diseiio Optimo en Ingenieria 88,89 100,00
Computacién Inteligente 88,89 100,00
Mineria de Datos 88,89 100,00
Modelado en Ingenieria Medioambiental 0,00 100,00
Dinamica Estructural 0,00 100,00
Confiabilidad y Analisis de Riesgos 50,00 100,00
Sistemas de Percepcién 100,00 100,00
Sistemas Auténomos Inteligentes 87,50 100,00
Instrumentacién Cientifica 100,00 100,00
Computacidon Paralela 87,50 100,00
Trabajo de fin de Master 12,50 100,00
Simulacion numérica en Elastodinamica = =
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Tabla 14. PLAN DE ESTUDIOS 2012 . CALIFICACIONES ACADEMICAS POR ASIGNATURA
DISTRIBUCION DE CALIFICACIONES (%
ASIGNATURAS MATR. DE
ESTUDIANTES APR. NOT. SOBR. CONV.
HONOR

Fundamentos Matematicos 9 25 75 - -
Programacion y Prototipado 8 14,29 57,14 28,57
MetodosN,.lmerlcos en Ingenieria 8 28,57 71,43 _
Computacional
Metodologia de la I+D y Documentacién " 100 ) )
Cientifica
Métodos de Simulacién Numérica 8 - 16,67 83,33 -
Diseifio Optimo en Ingenieria 9 12,50 25 62,50 -
Computacién Inteligente 9 - 12,50 87,50 -
Mineria de Datos 9 25 75 -
Modelado en Ingenieria Medioambiental 1 - - -
Dinamica Estructural 1 - - -
Confiabilidad y Analisis de Riesgos 2 - - - 100 -
Sistemas de Percepcidn 8 12,50 25 62,50 - -
Sistemas Auténomos Inteligentes 8 14,29 71,43 14,29 -
Instrumentacidon Cientifica 8 - 62,50 25 12,50
Computacién Paralela 8 57,14 42,86 - -
Trabajo de fin de Master 8 - - 100 -
Simulacién numérica en Elastodindamica 0 = =

Las asignaturas sin datos corresponden a asign

aturas de tipo opcional y, por lo

tanto, no existen resultados debido a la ausencia de alumnos matriculados o de

alumnos que no se han presentado a las pruebas de evaluacion.

Anualmente, estos resultados académicos junto a otros que tienen que ver con

la gestién y organizacion del Titulo se analizan con el propdsito de detectar mejoras

y tomar decisiones. Para ello, se utilizan los siguientes procedimientos del Sistema

de Garantia de Calidad:

- Procedimiento de Apoyo del Instituto para el analisis de resultados y rendicion

de cuentas

- Procedimiento de Apoyo del Instituto para la

expectativas y necesidades
- Procedimiento de Apoyo del

académicas

Instituto para

la

resolucion de

medicion de la satisfaccion,

incidencias

- Procedimiento de Apoyo del Instituto para la gestion de no conformidades

- Procedimiento Institucional para la medicion de la satisfaccion

- Procedimiento Institucional de Auditorias Internas

Ademas, se publica un informe anual con los resultados y propuestas de mejora

del Titulo en general, donde se detallan datos y tendencias como los que se

muestran a continuacion:

Tabla 15. RESULTADOS ACADEMICOS GENERALES DE LOS ESTUDIANTES 2

DATOS POR ANOS ACADEMICOS

INDICADOR

09/10 10/11 11/12 12/13
Namero de Egresados 8 10 10 12
Duracion media de los estudios 1,5 1,3 2,42
Duracion media de los estudios 0.8 1 1.08
(estudiantes a tiempo completo) ’ ’
Duracién media de los estudios 2 2.4 2 R
(estudiantes a tiempo parcial) ’
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Tabla 16. RESULTADOS ACADEMICOS GENERALES DE LOS ESTUDIANTES 3

TN ETEEER DATOS POR PROMOCION (%)
09/10 10/11 11/12 12/13
Tasa de Eficiencia 93,26 94,94 100 100
Tasa de Graduacién 88,89 50 72,22 28,57*
Tasa de Abandono 0 12,5 16,67 ND**

*Resultado aun provisional ya que, segun el calculo del indicador, se necesita un afio mas para tener el dato definitivo
**Aln no existen datos

Con respecto a la insercion laboral, corresponde indicar que este Master es de
investigacion y, como tal, da acceso a los programas de doctorado vinculados a la
rama de ingenieria, por lo que los alumnos del Master, normalmente, contindan su
formacion en programas de doctorado (8 de los egresados del curso 2011/2012
contindian sus estudios de doctorado en la ULPGC y 7 del curso 2012/2013). Para el
curso 2012-13 se tienen datos parciales de los egresados en 2010, proporcionados

por el Observatorio de Empleo de la ULPGC, correspondiendo a la siguiente tabla:

Tabla 17. RESULTADOS DE INSERCION LABORA
L 6 meses 1 afio 2 afos
Afio finalizacién de
tudi
estudios Inserci6n® Paro’ EEmEIeol Insercion Paro Emp'leo Insercion Paro Emp'leo
ncajado’ Encajado Encajado
2010 11,1% 11,1% 100,0% 44,4% 11,1% 75,0% 44,4% 0,0% 100,0%

En conclusién, segun los resultados alcanzados por los titulados se considera

gue son coherentes con el perfil de egreso previsto, aunque esto podra

comprobarse con las pruebas realizadas por los docentes y los Trabajos Fin de

Master presentados por los estudiantes (toda esta informacion se proporcionara al
equipo evaluador en la visita, teniendo en cuenta que son custodiados por los

responsables de cada asignatura).

SEste indicador proporciona datos acerca del tiempo que los egresados tardan en encontrar su primer
empleo por cuenta ajena tras la finalizacion de los estudios. Es una variable dicotémica mostrando de
forma acumulada si el egresado esta insertado o no por cuenta ajena.

“Este indicador muestra el cdmputo de los egresados registrados como parados en el Servicio Canario de
Empleo en cada periodo analizado. Es una variable dicotdmica mostrando de forma acumulada si el
egresado esta parado o no.

8Este indicador trata de analizar la adaptacién de la ocupacién del contrato de un egresado con la
titulacion universitaria que posee. Empleo Encajado es el porcentaje de ocupaciones de los contratos por
cuenta ajena que entran dentro de las tres primeras categorias de la CNO11 Clasificacion Nacional de
Ocupaciones: Directores y Gerentes (directivos), Técnicos y Profesionales cientificos y Técnicos y
Profesionales de apoyo.
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VALORACION SEMICUANTITATIVA

Se debe realizar una valoracidn semicuantitativa de cdmo se sitla el titulo frente a

las siguientes directrices:

Criterio 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Las actividades formativas, sus metodologias docentes y los
6.1 | sistemas de evaluacion empleados son adecuados y se
ajustan razonablemente al objetivo de la adquisicién de los
resultados de aprendizaje previstos.

Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los
6.2 | objetivos del programa formativo y se adectan a su nivel del X
MECES.
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7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

Criterio 7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO
Estandar:

Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el
disefio, la gestion y los recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las

demandas sociales de su entorno.

VALORACION DESCRIPTIVA:

7.1. La evolucion de los principales datos e indicadores del titulo (nimero
de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico, tasa de graduacion,
tasa de abandono, tasa de eficiencia, tasa de rendimiento y tasa de éxito) es
adecuada, de acuerdo con su ambito tematico y entorno en el que se inserta
el titulo y es coherente con las caracteristicas de los estudiantes de nuevo

ingreso.

Anualmente, el Instituto, atendiendo a los procedimientos definidos en el

Sistema de Garantia de Calidad, garantiza que se miden y analizan los resultados

del aprendizaje, de la insercion laboral y de la satisfaccion de los grupos de interés,
asi como cualquier otro resultado que pueda afectar a la mejora de la titulacion.
Para ello, el Subdirector de Calidad del Instituto informa, anualmente, al Equipo
Directivo y a las comisiones académicas del Centro de los resultados de los
indicadores obtenidos, tanto del desarrollo de los procesos como de su
cumplimiento y asi poder tomar decisiones e informar a la comunidad del Instituto
y a la sociedad en general. Estos indicadores, dependiendo de su naturaleza y de
las unidades responsables de su medicidn, se consultan a través de la aplicacion

corporativa Discoverer (https://discoverer.ulpgc.es:4444/discoverer/viewer). Con el

propésito de velar por la fiabilidad de los resultados, la ULPGC cuenta con areas y
responsables especificos:
= Explotacion de indicadores de rendimiento desde la Base de Datos Institucional,

se encarga el Servicio de Informética de la ULPGC, concretamente el Area de

explotacion.
= Estudios de Satisfaccion, proceso de datos y elaboracion de informes de los

datos de satisfaccidon, su responsable es el Gabinete de Evaluacién Institucional.
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= Indicadores de insercion laboral, le corresponde al Observatorio de Empleo de la
ULPGC.

Respecto a la opinidon sobre el tratamiento y difusion de los resultados, tanto desde

el profesorado como desde el personal de administracion y servicios (personal de
apoyo), se han obtenido los siguientes indices de satisfaccion:

Tabla 18. RESULTADOS DE SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES CON EL

TRATAMIENTO Y DIFUSION DE LOS RESULTADOS
(Media en una escala del 1 a 5 puntos)

GRUPO DE INTERES PREGUNTAS RESULTADOS

Informacion difundida por el Centro 4,53
Tratamiento de los resultados del Centro y

e Titulaciones 4,14
Desarrollo de mejoras en el Centro y Titulaciones 4,50
La informacion sobre los resultados y mejoras 333
obtenidos en mi unidad ’

PAS PP — -

La difusion de los objetivos, resultados y mejoras 367
del Centro ’

A continuacién y a través de los siguientes apartados, se muestra la informacion
relativa a la evaluacion y mejora de los principales datos e indicadores del titulo.
= (Captacion de estudiantes, la oferta y demanda de plazas

A través del Procedimiento clave para la definicion del perfil de ingreso y
captacion de estudiantes, se ha elaborado un plan de captacion de estudiantes

acorde con el perfil de ingreso definido y la oferta de plazas del Master (30 plazas).

La captaciéon de los futuros estudiantes se ajusta al Programa de Captacion que
desarrolla la ULPGC en colaboracién con el Instituto. Hay que sefalar que durante
este ultimo curso el Instituto participé activamente, celebrando el dia 17 de mayo
de 2013 actividades de captacion de estudiantes, tales como charlas informativas
en diversos centros de areas tecnoldgicas de la ULPGC. Se estima que estas
actividades son importantes para mantener la tasa de matriculacién y, aunque el
proceso de captacion ha tenido éxito (en el curso 2011/12, 41 solicitudes y, en el
siguiente, 43), la matriculacion no ha sido tan alta: en el curso 2011/2012, 18
estudiantes de nuevo ingreso y, en 2012/13, 14. Entendemos que el contexto
socioecondmico actual esta afectando tanto a la matricula en estudios de formacion
en investigacion como a las caracteristicas de los estudiantes que se matriculan. En
este sentido, se observa que la mayoria de los estudiantes matriculados en los dos
cursos académicos tienen una dedicacién a tiempo parcial y constituyen el 54% vy
68% respectivamente. Otra caracteristica de los estudiantes es su procedencia de
las Escuelas de Ingenieria Informatica, de Ingenieros Industriales y Civiles y de
Ingenieros de Telecomunicaciones, cuya nota media de ingreso de 7,36 y 7,86
sobre 10 en los dos Ultimos afios y donde existe un elevado nimero de estudiantes

que se dedican a sus estudios a tiempo parcial. En la siguiente tabla, se muestran
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los resultados de captacién de estudiantes en los cuatro cursos académicos

implantados.
Tabla 19. RESULTADOS DE CAPTACION Y NUEVO INGRESO
Indicador 09/10 10/11 11/12 12/13
Tasa de acceso 52,94 36,36 43,9 32,56
e NO estudiantes de nuevo ingreso 9 16 18 14
e NO estudiantes preinscritos 17 44 41 43
Ratio de plazas 0,56 1,10 1,30 1,10
e NO© plazas demandadas en 13y 22 opcion 17 33 39 33
e NO© plazas ofertadas 30 30 30 30
Tasa de matriculacion 30 53,33 60 46,67
e NO estudiantes de nuevo ingreso 9 16 18 14
e NO© plazas ofertadas 30 30 30 30
Estudiantes Matriculados en general 14 22 31 25
e Tiempo Completo 9 11 14 8
e Tiempo Parcial 5 11 17 17

» Desarrollo y evaluacion de la ensefianza

A través del Procedimiento clave para el desarrollo de la ensefianza y evaluacién
de estudiantes se ha implantado el Master incidiendo en los procesos de
coordinacion del profesorado, velando, principalmente, por la correcta coordinacion
horizontal y vertical de las asignaturas (estos procesos de coordinacion han sido
valorados por los titulados con un 3,75 y por el profesorado con un 4,36, ambos
resultados sobre 5). Como resultado se obtiene una alta tasa de rendimiento y de
éxito como se muestra la Tabla 12. RESULTADOS ACADEMICOS GENERALES DE LOS
ESTUDIANTES 1.

Cabe destacar que el porcentaje de estudiantes a tiempo parcial es elevado, lo

cual puede influir en el rendimiento de los mismos.

Tabla 20. RESULTADOS ACADEMICOS GENERALES DE LOS ESTUDIANTES SEGUN TIPO DE
ESTUDIANTE

Indicador 09/10 10/11 11/12 12/13
Tasa rendimiento 85,91 75,57 75,82 76,01
e Estudiante a Tiempo Completo 83,22 79,10 85,44 75,72
e Estudiante a Tiempo Parcial 100 57,14 57,21 100
Tasa éxito 100 100 99,39 100
e Estudiante a Tiempo Completo 100 100 100 100
e Estudiante a Tiempo Parcial 100 100 97,66 100

Los estudiantes han estado muy motivados e implicados y, muestra de ello, es
el resultado de la Tasa de Exito del Master, ya que, practicamente durante todo el

transcurso del Titulo, se obtiene un 100%.

A continuacién, se presentan resultados de indicadores con relacion al

reconocimiento de créditos de los estudiantes.
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Tabla 21. RESULTADOS DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS DE LOS ESTUDIANTES
Indicador 09/10 | 10/11 | 11/12 | 12/13
Tasa de solicitud de reconocimiento de créditos 90,91 100 98,11 | 27,27

e NO solicitudes recibidas 11 60 53 11

e NO solicitudes otorgadas 10 60 52 3
Media de créditos reconocidos 8 11,38 | 10,75 | 4,50

e NO de créditos 24 148 129 9

e NO© de estudiantes 3 13 12 2

Los resultados obtenidos de la tasa de eficiencia, graduacion y abandono son
muy satisfactorios y estan por encima de los resultados previstos reflejados en la
memoria de verificacion del Titulo, tanto en la memoria inicial como en la

modificacion del Titulo.

Tabla 22. RESULTADOS ACADEMICOS GENERALES DE LOS ESTUDIANTES EN RELACION A

LOS RESULTADOS PREVISTOS

PR RESULTADO DATOS POR COHORTE DE ENTRADA (%)
PREVISTO 09/10 10/11 11/12 12/13
Tasa de Eficiencia >60% 93,26 94,94 100 100
Tasa de Graduaciéon >50% 88,89 50 72,22 28,57*
Tasa de Abandono <40% 0 12,5 16,67 ND**

*Resultado auin provisional ya que, segun el célculo del indicador, se necesita un afio mas para tener el dato definitivo.
**Aln no existen datos.

Con respecto a la satisfaccion de los distintos grupos interés sobre el proceso de

ensefianza-aprendizaje, se han obtenido los siguientes resultados:

Tabla 23. RESULTADOS DE SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES CON EL PROCESO

DE ENSENANZA A Y APRENDIZAJE
(Media en una escala del 1 a 5 puntos)

GRUPO DE INTERES PREGUNTAS RESULTADOS
ESTUDIANTES Desarrollo de la enseilianza 4,30
Organizacion del plan de estudios 4
TITULADOS
Proceso de ensefianza-aprendizaje 4,12
Estructura y contenidos del plan de estudios 4,4
PROFESORADO
Proceso de ensefianza-aprendizaje desarrollado 4,62
PAS Apoyo a la Docencia 3,80

= Personal Docente y Personal de apoyo
A través de las normativas de la ULPGC y los siguientes procedimientos

institucionales: Procedimiento para la captacion y seleccion del personal académico

e _investigador, Procedimiento para la formacion del PDI, Procedimiento de

valoracién del PDI, se garantiza la captacion, seleccion y evaluacion de su personal

docente, al igual que la renovacién de sus conocimientos relativos a la actividad
docente, investigadora y de gestion, partiendo de las necesidades detectadas a
partir de la valoracion de la actividad docente del Personal Docente e Investigador
(PDI) o las propuestas formativas que partan de los Centros, Institutos o
Departamentos de la ULPGC.

En relacion con el personal docente del Master SIANI, cabe destacar su alta

cualificacion dado que el 100% del personal docente que imparte en docencia en él
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son doctores, con un relevante historial de publicaciones cientificas en revistas

internacionales de alto impacto y que participan en proyectos de investigacion tanto

nacionales como internacionales.

Tabla 24. RESULTADOS DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

Indicador 09/10 10/11 11/12 12/13
Tasa de PDI doctor 100 100 100 100
Promedio de sexenios 1,24 1,25 1,28 1,42
e NO de profesores 29 28 32 24
¢ NO de sexenios 36 35 41 34
Promedio de quinquenios 2,97 3,07 2,94 3,13
e NO° de profesores 29 28 32 24
¢ N° de quinquenios 86 86 94 75
Ratio de Estudiante por profesor 0,48 0,79 0,97 1,04
e NO de Estudiantes 14 22 31 25
e N° de Profesores 29 28 32 24

El PDI del Instituto, en general, interviene en las iniciativas para la actualizacion
de los conocimientos, asi como en programas de movilidad del profesorado que en
estos Ultimos afios han participado el 3,13% y 8,33%, respectivamente. En los
programas de evaluacion del personal, la tasa de participacion del profesorado en el
programa DOCENTIA-ULPGC fue del 35% y 37%, siendo en todos los casos (100%)
positiva la valoracion.

En cuanto a la satisfaccion en general del profesorado con el desarrollo del
programa formativo del Master en Sistemas Inteligentes y Aplicaciones Numéricas
se ha obtenido una valoracion de 4,62 sobre 5. Por lo que cabe mencionar la activa
participacion del profesorado en la implantacion del Titulo, adaptando sus proyectos
docentes a los métodos de ensefianza centrados en el desarrollo de competencias e
identificando acciones de mejora.

A través de las normativas de la ULPGC y los siguientes procedimientos

institucionales: Procedimiento para la definicion de la politica de personal de

administracion y servicios, Procedimiento para la captacion y seleccion del personal

de _administracion y servicios, Procedimiento para la formacion del personal de

Administracion y servicios, se garantiza la captacion, seleccion y formacion de su

personal de administracion y servicios. Este Master, en este Ultimo curso, cuenta
con 6 personas dedicadas a la gestion y apoyo a la docencia. En cuanto a la
satisfaccion en general de este personal de apoyo con el Centro y desarrollo del
Titulo se ha obtenido una valoracion de 3,80 sobre 5 y, finalmente, cabe mencionar

la activa participacion de estos en la implantacion del Titulo.
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7.2. La satisfaccion de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de

otros grupos de interés es adecuada.

El Sistema de Garantia de Calidad del Instituto cuenta con procedimientos para

la medicion de la satisfaccion, expectativas y necesidades, donde se especifican los
mecanismos para realizar el seguimiento de la informacion relativa a la percepcion
de los diferentes grupos de interés (estudiantes, personal docente e investigador,
personal de administracién y servicios y sociedad en general) y por los que se
planifica y despliegan la medicién de la satisfaccion de los grupos de interés
internos en la ULPGC. En este sentido, el Instituto ha participado en las acciones
desplegadas por la ULPGC en relacion con los siguientes estudios de opinion:

» Encuesta de satisfaccion de estudiantes de nuevo ingreso. En los cursos
académico 2009/2010 y 2010/2011, se aplica la encuesta institucional de
satisfaccion de los estudiantes de nuevo ingreso como encuesta de campo. Para
medir el indice de satisfaccién se utiliza la siguiente escala Likert: (1) Muy
Insatisfecho, (2) Insatisfecho, (3) Medianamente Satisfecho, (4) Satisfecho y
(5) Muy Satisfecho. En dicho cuestionario se ha preguntado sobre los procesos
de captacién, oferta de plazas y orientacion al estudiante, ademas de los
perfiles del programa formativo, los servicios prestados y los canales de
informacién. En este proceso se ha obtenido una muy baja participacién de los
estudiantes (1 alumno) pese a la difusiéon dada al periodo de encuestas, por lo
que sus resultados no fueron representativos.

= Encuesta de satisfaccion del estudiante con la actividad docente. Este
proceso de evaluacion se enmarca dentro del Programa DOCENTIA-ULPGC
que pretende valorar la actividad docente del profesorado mediante un
cuestionario en el que se pregunta por la planificacion docente, el desarrollo de
las ensefianzas y la evaluacién de las mismas. En el curso 2010/2011, se aplica
un modelo de cuestionario, con escala dicotomica de SI/NO y en formato
electrénico con el propdsito de obtener los datos on-line, alcanzandose escasos
porcentajes de participacion de estudiantes que impidieron obtener un nivel de
significacion estadistica suficiente para este tipo de cumplimentacion on-line de
encuestas. Por este motivo, en los cursos 2011/2012 y 2012/2013 se aplicé un
cuestionario presencial para medir el indice de satisfaccion con la actividad
docente utilizando la siguiente escala Likert: (1) Totalmente en desacuerdo, (2)
En desacuerdo, (3) Ni de acuerdo, ni en desacuerdo, (4) De acuerdo y (5)
Totalmente de acuerdo. Esta modificacion permitid la evaluacion del 61,7% de
las asignaturas del master en curso 2011/2012 y del 75% en 2012/2013, y la
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valoracion del 100% y 88%, respectivamente, del profesorado que imparte
docencia en el mismo.

= Encuesta de satisfaccion del estudiante titulado. E| Instituto, con el apoyo
institucional, pone a disposicion de sus titulados una encuesta que le permite
conocer la satisfaccion de los titulados (que incluye en la poblaciéon a los
titulados del plan de estudios implantado en el curso 2009-2010 en adelante)
en relacion a los estudios terminados en aspectos tanto del funcionamiento del
Centro como de la Titulaciéon. Para medir el indice de satisfaccion se utilizé la
siguiente escala Likert: (1) Muy Insatisfecho, (2) Algo Insatisfecho, (3)
Satisfecho, (4) Muy Satisfecho y (5) Totalmente Satisfecho. En este proceso
participé el 12,8% de los titulados del Master (5 titulados de 39).

= Encuesta de satisfaccion del PDI con el centro y la titulacion. El Instituto,
con el apoyo institucional, pone a disposiciéon de sus profesores una encuesta
gue le permite conocer su satisfaccion en relacion a los aspectos tanto del
funcionamiento del Centro como de la Titulacién. Esta encuesta se aplica on-
line. Para medir el indice de satisfaccion se utiliza la siguiente escala Likert: (1)
Muy Insatisfecho, (2) Insatisfecho, (3) Algo Satisfecho, (4) Satisfecho y (5) Muy
Satisfecho. En este proceso participd el 68,18% del profesorado del Master (15
profesores de 22).

* Encuesta de satisfaccion del PAS con el centro y la titulacion. El Instituto,
con el apoyo institucional, pone a disposicion de su personal de administracion y
servicios una encuesta que le permite conocer su satisfaccién en relacion a los
aspectos tanto del funcionamiento del Centro como de la Titulacidon. Esta
encuesta se aplica on-line. Para medir el indice de satisfaccién se utiliza la
siguiente escala Likert: (1) Muy Insatisfecho, (2) Insatisfecho, (3) Algo
Satisfecho, (4) Satisfecho, (5) Muy Satisfecho y (NS/NC) No sabe/No contesta.
En este proceso participo el 66,6% del personal de apoyo al Master.

De estos procesos de encuesta hemos obtenido los siguientes resultados

generales que son muy satisfactorios para el Centro, en general, y para el Titulo, en

particular:
Tabla 25. RESULTADOS DE SATISFACCION GENERALES DE LOS GRUPOS DE INTERES
(Media en una escala del 1 a 5 puntos)

GRUPO DE INTERES PREGUNTAS RESULTADOS

ESTUDIANTES Valoracion general de la satisfaccion con la actividad 4,20
docente

TITULADOS Valoracion general con el Centro y la Titulacion 4,15
Valoracion general con el Centro 4,28

PROFESORADO
Valoracion general con la Titulacion 4,44

PAS Valoracion general con el Centro y la Titulacién 3,80
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7.3. Los valores de los indicadores de inserciéon laboral de los egresados del
titulo son adecuados al contexto cientifico, socio-econédmico y profesional del

titulo.

La ULPGC cuenta, actualmente, con un Plan Estratégico Institucional (2011-

2014) en el que se definen algunos objetivos directamente relacionados con la
empleabilidad e insercion laboral:
= Adecuacion de la oferta formativa. Impulsar la colaboracion publico-
privada en el desarrollo de la oferta formativa.
o Acercar a la Universidad a la realidad empresarial, enriqueciendo los
contenidos docentes con la experiencia practica de las empresas.
o Incrementar las practicas en empresas para mejorar formacion y empleo
futuro.
o Impulsar convenios de formacién con los diferentes niveles de la
administracion publica.
= Creacion de una incubadora virtual de Empresas de Base tecnoldgica
(EBT)
o Crear valor a través del desarrollo de empresas de base tecnoldgica.
o Fomentar el empleo y el emprendimiento, asi como la investigacion de
alto valor.
= Programa de conexion social
o Potenciar el Observatorio de Empleo
o Aumentar las actuaciones orientadas a la emprendeduria basica

La Universidad cuenta con un Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad del

que depende un Observatorio de Empleo de la ULPGC en el que se llevan a cabo

actividades conducentes a extraer, procesar, analizar y difundir informacion sobre
el seguimiento de la insercion laboral de sus egresados universitarios.

A través del Procedimiento institucional para el seguimiento de la insercidn

laboral de los egresados se establece el modo en que se obtiene, analiza y difunde

la informacién sobre la insercién laboral de los titulados con el propdsito de
garantizar que esta informacién sea conocida y valorada en las evaluaciones
institucionales y planes de mejora de la ULPGC.

Para la consideracién de los resultados de insercion laboral es necesario dejar
pasar un tiempo después del egreso (3 afios) y, para los egresados de los cursos
objeto de seguimiento, a fecha de febrero de 2014, aun no se dispone de esta

informacion. Corresponde indicar que este Master es de investigacion y, como tal,
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da acceso a los programas de doctorado vinculados a la rama de ingenieria, por lo
que los alumnos del Master, normalmente, contindan su formaciéon en programas
de tercer ciclo (8 de los egresados del curso 2011/2012 continGian sus estudios de
doctorado en la ULPGC y 7 del curso 2012/2013). Para el curso 2012-13 se tienen
datos parciales de los egresados en 2010 proporcionados por el Observatorio de
Empleo de la ULPGC correspondiendo a la Tabla 17. RESULTADOS DE INSERCION

LABORAL.
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VALORACION SEMICUANTITATIVA

Se debe realizar una valoracidn semicuantitativa de cdmo se sitla el titulo frente a

las siguientes directrices:

Criterio 7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

7.1

La evolucion de los principales datos e indicadores del titulo
(nimero de estudiantes de nuevo ingreso por curso
académico, tasa de graduacion, tasa de abandono, tasa de
eficiencia, tasa de rendimiento y tasa de éxito) es adecuada,
de acuerdo con su ambito tematico y entorno en el que se
inserta el titulo y es coherente con las caracteristicas de los
estudiantes de nuevo ingreso.

7.2

La satisfaccion de los estudiantes, del profesorado, de los
egresados y de otros grupos de interés es adecuada.

7.3

Los valores de los indicadores de insercidn laboral de los
egresados del titulo son adecuados al contexto cientifico,

socio-econdmico y profesional del titulo.
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ANEXO 1: TABLAS DE DATOS E INDICADORES
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Tabla 26. ESTRUCTURA DEL PERSONAL ACADEMICO®

ANO ACADEMICO 2012/2013

(CATEGORIA / TOTAL ) N° TOTAL DE

CATEGORIA TOTAL EN 1ER CURSO X 100 N° TOTAL SEXENIOS QUINQUENIOS
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 2 2 8,33 0 0
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 1 4,17 2 6
TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 1 4,17 0 4
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR, TIPO 1 6 6 25,00 3 0
TITULAR DE UNIVERSIDAD 9 9 37,50 14 37
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5 5 20,83 15 28
TOTAL 24 24 100,00 34 75
ANO ACADEMICO 2011/2012
CATEGORIA TOTAL EN 1ER CURSO (CATEGC))(Rh)GTOTAL ) N° TOTAL SEXENIOS CTL:I:g_-LrJI;I;II%E
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 2 2 6,25 3 12
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR, TIPO 1 6 6 18,75 3 0
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 2 2 6,25 0 0
TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 1 3,13 0 3
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 7 7 21,88 19 36
TITULAR DE UNIVERSIDAD 11 11 34,38 16 43
PERSONAL SIN VINCULO CON LA ULPGC 3 3 9,38 0 0
TOTAL 32 32 100,02 41 94

9 . _ . . . . Ly . . ) -
Universidades Publicas. Las Universidades privadas pueden aportar la informacidon requerida ajustada a sus perfiles académicos.
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ANO ACADEMICO 2010/2011

CATEGORIA TOTAL EN 1ER CURSO (CATEGO; i1'°‘of)TOTAL ) N° TOTAL SEXENIOS gslzgzé;%i
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 2 2 7,14 3 12
TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 11 39,29 14 39
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 4 4 14,29 0 0
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 7 7 25,00 18 35
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR, TIPO 1 4 4 14,29 0 0
TOTAL 28 28 100,01 35 86
ANO ACADEMICO 2009/2010
CATEGORIA TOTAL EN 1ER CURSO (CATEGCI(R?OG L) N° TOTAL SEXENIOS gl;;g.z’é;g:s
TITULAR DE UNIVERSIDAD 10 10 34,48 13 37
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 4 4 13,79 0 0
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 2 2 6,90 2 11
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 8 8 27,59 21 38
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR, TIPO 1 5 5 17,24 0 0
TOTAL 29 29 100,00 36 86
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Tabla 27. RESULTADOS EN LAS ASIGNATURAS QUE CONFORMAN EL PLAN DE ESTUDIOS DEL TiTULO EN EL ULTIMO CURSO ACADEMICO (A)*°

Porcentaje de
Porcentaje  aprobados en primera
de no matricula sobre el
presentados  total de matriculados
en primera matricula

Total Total Estudiantes en
Estudiantes en segunda o Porcentaje Porcentaje de
primera posteriores de aprobados suspensos
matricula matriculas

Total
Asignatura Estudiantes
Matriculados

Tipo

Asignatura

50142 - INTRODUCCION A LAS TECNICAS AVANZADAS EN

INGENIER(A 1 1 0 100,00 0,00 0,00 100,00
50144 - SIMULACION DE EVENTOS DISCRETOS, OPTIMIZACION Y
CONFIABILIDAD DE SISTEMAS COMPLEJOS 1 1 0 100,00 0,00 0,00 100,00
50145 - ASPECTOS METODOLOGICOS DE LA |+D EN INGENIERIA Y
DISENO DE EXPERIMENTOS 1 1 0 100,00 0,00 0,00 100,00
50179 - PROYECTO DE MASTER 13 2 11 84,62 0,00 15,38 0,00
50589 - FUNDAMENTOS MATEMATICOS 9 9 0 88,89 0,00 11,11 88,89
50590 - PROGRAMACION Y PROTOTIPADO 8 8 0 87,50 0,00 12,50 87,50
OBLIGATORIA 50591 - METODOS NUMERICOS EN INGENIERIA COMPUTACIONAL 8 8 0 87,50 0,00 12,50 87,50
50592 - METODOLOGIA DE LA 1+D Y DOCUMENTACION
CIENTIFICA 11 11 0 90,91 0,00 9,09 90,91
50593 - METODOS DE SIMULACION NUMERICA 8 8 0 75,00 0,00 25,00 75,00
50594 - DISENO OPTIMO EN INGENIERIA 9 9 0 88,89 0,00 11,11 88,89
50595 - COMPUTACION INTELIGENTE 9 9 0 88,89 0,00 11,11 88,89
50596 - MINERIA DE DATOS 9 9 0 88,89 0,00 11,11 88,89
50605 - TRABAJO DE FIN DE MASTER 8 8 0 12,50 0,00 87,50 12,50

10 Esta tabla no se ha de cumplimentar en el caso de las Ensefianzas Oficiales de Doctorado.

Pagina 57 de 66



Agencia Canaria de Calidad Universitaria
y Evaluacion Educativa

Tipo

Asignatura

OPCIONAL

Asignatura

50147 - INTRODUCCION A LOS LENGUAJES PARA LA SIMULACION

NUMERICA Y EL MODELADO DE SISTEMAS EN LA INGENIERIA

50150 - TECNICAS DE GENERACION Y OPTIMIZACION DE MALLAS

50153 - MODELIZACION Y SIMULACION MEDIOAMBIENTAL

50155 - MODELIZACION Y SIMULACION DE VERTIDOS
CONTAMINANTES EN MEDIO MARINO

50162 - BIOMETRICA COMPUTACIONAL

50168 - SISTEMAS DE NAVEGACION AUTONOMA

50169 - APLICACIONES DE LA LOGICA DIFUSA EN INGENIERIA
50175 - OPTIMIZACION

50176 - METODOS NUMERICOS

50177 - DINAMICA DE ESTRUCTURAS
50178 - EMPRENDEDURIA Y CREACION DE EMPRESAS

50597 - MODELADO EN INGENIERIA MEDIOAMBIENTAL
50598 - DINAMICA ESTRUCTURAL

50600 - CONFIABILIDAD Y ANALISIS DE RIESGOS
50601 - SISTEMAS DE PERCEPCION

50602 - SISTEMAS AUTONOMOS INTELIGENTES
50603 - INSTRUMENTACION CIENTIFICA

50604 - COMPUTACION PARALELA

Total
Estudiantes
Matriculados

Total
Estudiantes en
primera
matricula

Total Estudiantes en
segunda o
posteriores
matriculas

Porcentaje
de aprobados

50,00
100,00
100,00

100,00
100,00
0,00
0,00
100,00

100,00

0,00
0,00

0,00
0,00

50,00
100,00
87,50
100,00

87,50

Porcentaje de
SUSpensos

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

Porcentaje de

Porcentaje  aprobados en primera

de no

matricula sobre el

presentados  total de matriculados

50,00
0,00
0,00
0,00
0,00

100,00

100,00
0,00

0,00

100,00
100,00

100,00
100,00

50,00
0,00
12,50
0,00

12,50

en primera matricula

50,00

0,00
100,00
100,00
0,00
0,00
0,00
100,00

100,00

0,00
0,00

0,00
0,00
50,00
100,00
87,50
100,00

87,50
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Tabla 28. RESULTADOS EN LAS ASIGNATURAS QUE CONFORMAN EL PLAN DE ESTUDIOS DEL TITULO EN EL ULTIMO CURSO ACADEMICO (B)

Tipo Asignatura Calificacion Distribucion de calificaciones

Asignatura dentro de la asignatura
50142 - INTRODUCCION A LAS TECNICAS AVANZADAS EN INGENIERIA NOTABLE 100,00
50144 - SIMULACION DE EVENTOS DISCRETOS, OPTIMIZACION Y CONFIABILIDAD DE SISTEMAS COMPLEJOS SOBRESALIENTE 100,00
50145 - ASPECTOS METODOLOGICOS DE LA 1+D EN INGENIERIA Y DISENO DE EXPERIMENTOS NOTABLE 100,00
50179 - PROYECTO DE MASTER MATRICULA 81,82
50179 - PROYECTO DE MASTER NOTABLE 9,09
50179 - PROYECTO DE MASTER SOBRESALIENTE 9,09
50589 - FUNDAMENTOS MATEMATICOS NOTABLE 25,00
50589 - FUNDAMENTOS MATEMATICOS SOBRESALIENTE 75,00
50590 - PROGRAMACION Y PROTOTIPADO CONVALIDADO 28,57
50590 - PROGRAMACION Y PROTOTIPADO NOTABLE 14,29
50590 - PROGRAMACION Y PROTOTIPADO SOBRESALIENTE 57,14
50591 - METODOS NUMERICOS EN INGENIERIA COMPUTACIONAL NOTABLE 28,57

OBLIGATORIA , , ,
50591 - METODOS NUMERICOS EN INGENIERIA COMPUTACIONAL SOBRESALIENTE 71,43
50592 - METODOLOGIA DE LA I+D Y DOCUMENTACION CIENTIFICA NOTABLE 100,00
50593 - METODOS DE SIMULACION NUMERICA NOTABLE 16,67
50593 - METODOS DE SIMULACION NUMERICA SOBRESALIENTE 83,33
50594 - DISENO OPTIMO EN INGENIERIA APROBADO 12,50
50594 - DISENO OPTIMO EN INGENIERIA NOTABLE 25,00
50594 - DISENO OPTIMO EN INGENIERIA SOBRESALIENTE 62,50
50595 - COMPUTACION INTELIGENTE NOTABLE 12,50
50595 - COMPUTACION INTELIGENTE SOBRESALIENTE 87,50
50596 - MINERIA DE DATOS NOTABLE 25,00
50596 - MINERIA DE DATOS SOBRESALIENTE 75,00
50605 - TRABAJO DE FIN DE MASTER MATRICULA 100,00
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Tipo Asignatura Calificacion Distribucion de calificaciones
Asignatura dentro de la asignatura
mgl I-E LrIgATRODUCGON A LOS LENGUAJES PARA LA SIMULACION NUMERICA Y EL MODELADO DE SISTEMAS EN LA SOBRESALIENTE 100,00
50150 - TECNICAS DE GENERACION Y OPTIMIZACION DE MALLAS SOBRESALIENTE 100,00
50153 - MODELIZACION Y SIMULACION MEDIOAMBIENTAL SOBRESALIENTE 100,00
50155 - MODELIZACION Y SIMULACION DE VERTIDOS CONTAMINANTES EN MEDIO MARINO SOBRESALIENTE 100,00
50162 - BIOMETRICA COMPUTACIONAL APROBADO 100,00
50175 - OPTIMIZACION NOTABLE 100,00
50176 - METODOS NUMERICOS NOTABLE 50,00
50176 - METODOS NUMERICOS SOBRESALIENTE 50,00
50600 - CONFIABILIDAD Y ANALISIS DE RIESGOS MATRICULA 100,00
OPCIONAL 50601 - SISTEMAS DE PERCEPCION APROBADO 12,50
50601 - SISTEMAS DE PERCEPCION NOTABLE 25,00
50601 - SISTEMAS DE PERCEPCION SOBRESALIENTE 62,50
50602 - SISTEMAS AUTONOMOS INTELIGENTES APROBADO 14,29
50602 - SISTEMAS AUTONOMOS INTELIGENTES NOTABLE 71,43
50602 - SISTEMAS AUTONOMOS INTELIGENTES SOBRESALIENTE 14,29
50603 - INSTRUMENTACION CIENTIFICA CONVALIDADO 12,50
50603 - INSTRUMENTACION CIENTIFICA NOTABLE 62,50
50603 - INSTRUMENTACION CIENTIFICA SOBRESALIENTE 25,00
50604 - COMPUTACION PARALELA NOTABLE 57,14
50604 - COMPUTACION PARALELA SOBRESALIENTE 42,86
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ANEXO 2: LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES A
APORTAR POR LA UNIVERSIDAD

Pagina 61 de 66



Agencia Canaria de Calidad Universitaria
y Evaluacion Educativa

Tabla 29. EVIDENCIAS E INDICADORES A APORTAR POR LA UNIVERSIDAD

N° | Evidencias e Indicadores a aportar por la universidad

1 | Guia docente o documento equivalente
donde conste la informacion relativa al https://www.ulpgc.es/index.php?pagina=plan e
conjunto de materias, asignaturas o Z?' — UiPg “' P p“' P _q Z ital
equivalentes (dltimo curso académico stu |o_&ver—panta a&_numP_antq a—0_3&io Titu

. . acion=5005&codPlan=51&tipotitulacion=M
completo del periodo considerado-
asignatura).

2 | Valoracidn por parte de los estudiantes
sobre la organizacion del plan de estudios No se dispone
(periodo considerado-titulo)

3 l“;afr?;/g?gag%’;v pjer fep/ii /ZZ ‘2957’1:52‘?3{502 ;f:’;g Tabla 10. RESULTADOS DE SATISFACCION DE
adquisicion del perfil de egreso (periodo LOS TITULADOS CON LA PLANIFICACI?"’
considerado-titulo) DESARROLLO Y EVALUACION DE LA ENSENANZA

4 | Valoracién del profesorado sobre la | Tabla 23. RESULTADOS DE SATISFACCION DE
organizacién del plan de estudios (periodo | | 0s GRUPOS DE INTERES CON EL PROCESO DE
considerado-titulo) ENSENANZA A Y APRENDIZAJE

7 | Valoracién por parte de los estudiantes de
la  coordinacion entre las distintas No se dispone
materias/asignaturas del plan de estudios
(periodo considerado-titulo).

8 | Valoracién por parte del profesorado de la
coordinacion docente (periodo Pagina 46
considerado-titulo).

9 | Estudiantes matriculados en los diferentes | https://www.ulpgc.es/index.php?pagina=plan e
cursos académicos (periodo considerado- | studio&ver=pantalla&numPantalla=26&codTitul
titulo). acion=5005&codPlan=51&tipotitulacion=M

12 | Duracién Media de los estudios para
estudiantes a tiempo completo y para Tabla 15. RESULTADOS ACADEMICOS
estudiantes a tiempo parcial (periodo GENERALES DE LOS ESTUDIANTES 2
considerado-titulo).

13 | Ndmero de solicitudes de reconocimiento de
créditos otorgadas en relacion con el
numero de solicitudes de reconocimiento de | yap1a 31 RESULTADOS DE RECONOCIMIENTO
créditos recibidas (periodo considerado- ;
titulo). DE CREDITOS DE LOS ESTUDIANTES

14 | Ndmero medio de créditos reconocidos por
estudiante (periodo considerado-titulo).

15 sigggmizzb Zilm ;sllzjtlg (Zg;mopef_:.';sg http;://wwzv. ulpgc. es/indeg.php_?piaina =plan e

. s studio&ver=wpe002&codTitulacion=5005
considerado-titulo).

16 | Valoracién por parte de los diferentes
colectivos de la informacién publicada en la | Tabla 1. RESULTADOS DE SATISFACCION CON
pagina web del titulo (periodo LA INFORMACION DE LA WEB
considerado-titulo).

17 | Valoracion por parte de los estudiantes de
la informacion disponible sobre el plan de | ¢op10 > RESULTADOS DE SATISFACCION CON
estudios (ultimo curso académico .
completo del periodo considerado- LA INFORMACION OFRECIDA
titulo).

18 | Numero de guias docentes disponibles al

principio del curso/Total de asignaturas
ofertadas en ese curso académico (dltimo
curso académico completo del periodo
considerado-asignatura).

Tabla 4. PLAN DE EsTuDIOS 2012
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N° | Evidencias e Indicadores a aportar por la universidad
19 | Informacidén sobre el Sistema de Garantia
Interna _dg Calidad implementado del tlt.L‘,Jlo http://www.siani.es/es/Sistema%20de%20Gara
(procedimientos, actas de reunion, ntia%20de%20Calidad. htm!
resultados de diferentes procesos, etc.) *
(periodo considerado-titulo).
20 | Estructura  del  personal  académico Tabla 26. ESTRUCTURA DEL PERSONAL
(periodo considerado-titulo). ACADEMICO
22 | Estructura y descripcién del profesional No procede porque el profesional colaborador
colaborador (periodo considerado- | que existe en la ULPGC son los tutores externos
titulo). de practicas y el SIANI no tiene practicas
externas
23 | Experiencia docente (quinquenios), Tabla 26. ESTRUCTURA DEL PERSONAL
investigadora (sexenios) y profesional ,
(periodo considerado-titulo). ACADEMICO
24 | Curriculum breve de cada uno de los
profesores implicados en las . N o o .
materias/asignaturas de titulo (dltimo h;:rrl)q.l//www.smm.es/horanos %020de%20tutorias
curso académico completo del periodo | —
considerado-asignatura).
N
§ https://www.ulpgc.es/index.php?pagina=g
- abineteevaluacioninstitucional&ver=cagtdec
=~ | ide&ano=2011/12&codigotitulacion=5005
Grado de satisfaccion de los estudiantes 8
25 | con el desempefio docente del personal
académico (periodo considerado-titulo). N
S https://www.ulpgc.es/index.php?pagina=g
& abineteevaluacioninstitucional&ver=cagtdec
= ide&ano=2012/13&codigotitulacion=5005
N
26 | Ratio estudiante/profesor i Tabla 24. RESULTADOS DEL PERSONAL
(periodo considerado-titulo-
asignatura). DOCENTE E INVESTIGADOR
27 | Promedio dedicacion al titulo del personal
académico (ultimo curso académico P4gina 25
completo del periodo considerado-
titulo).
28 | Existencia de planes de innovacion y
mejora docente o de formacion pedagdgica
del profesorado, programas de movilidad
para el profesorado, cursos de formacion
sobre plataformas informaticas, etc. y
participacién del profesorado en los mismos Pagina 26
(periodo considerado-centro).
29 | Grado de satisfaccion del personal
académico con las acciones de actualizacion
y mejora docente llevadas a cabo por la
institucion (periodo considerado-titulo).
30 | Plan de incorporacién de  personal No procede (no hubieron compromisos en la
académico (periodo considerado-titulo). memoria)
Estructura del personal de apoyo vinculado L.
31 al titulo (periodo considerado-titulo). Tabla Pagina 29
34 | Grado de satisfaccion del profesorado,

personal de apoyo y estudiantes con los
recursos materiales (periodo
considerado-titulo).

Tabla 3. RESULTADOS DE SATISFACCION CON
LOS SERVICIOS
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N° | Evidencias e Indicadores a aportar por la universidad

35 | Descripciéon de los materiales didacticos
utilizados (dltimo curso académico No procede (no es modalidad a distancia ni
completo del periodo considerado- semipresencial)
titulo).

36

Grado de satisfaccion de los estudiantes
con los servicios disponibles (periodo
considerado-titulo).

Tabla 3. RESULTADOS DE SATISFACCION CON
LOS SERVICIOS

39

Plan de incorporacion de personal de apoyo

(periodo considerado-titulo). Pagina 32
40 | Plan de dotaciéon de recursos (periodo No procede (no hubieron compromisos en la
considerado-titulo). memoria)
- Tabla 5. RESULTADOS DE SATISFACCION DE
LOS ESTUDIANTES CON LA ENSENANZA
- Tabla 6. RESULTADOS DE SATISFACCION DE
LOS TITULADOS CON LA ENSENANZA
- Tabla 7. RESULTADOS DE SATISFACCION DEL
ESTUDIANTE CON LOS RECURSOS
Opinién de los estudiantes y egresados en - Tabla 8. RESULTADOS DE SATISFACCION DEL
43 relac{én con las metodo{ggias docentes y TITULADO CON LOS RECURSOS ,
los sistemas de evaluacion empleados por - Tabla 9. RESULTADOS DE SATISFACCION DE
el titulo (periodo considerado-titulo). LOS ESTUDIANTES CON LA PLANIFICACION,
DESARROLLO Y EVALUACION DE LA
ENSENANZA
- Tabla 10. RESULTADOS DE SATISFACCION
DE LOS TITULADOS CON LA PLANIFICACION,
DESARROLLO Y EVALUACION DE LA
ENSENANZA
44 | Relacién de resultados de aprendizaje del | - Tabla 13. PLAN DE ESTUDIOS 2012 .
titulo a adquirir por los estudiantes RESULTADOS ACADEMICOS POR ASIGNATURA
(periodo considerado-titulo). - Tabla 14. PLAN DE ESTUDIOS 2012 .
CALIFICACIONES ACADEMICAS POR
ASIGNATURA
45 | Resultados en las asignaturas que Tabla 27. RESULTADOS EN LAS ASIGNATURAS
conforman el plan de estudios del titulo en QUE CONFORMAN EL PLAN DE ESTUDIOS DEL
el ultimo curso académico (ultimo curso TITULO EN EL ULTIMO CURSO ACADEMICO (A)
igz‘s'ie:;”_:‘:m_acs‘;;’g:’:"_’a) del  periodo | = .58 RESULTADOS EN LAS ASIGNATURAS
' QUE CONFORMAN EL PLAN DE ESTUDIOS DEL
TITULO EN EL ULTIMO CURSO ACADEMICO (B)
46 fi?j(s)facg;’on ﬁiee/algiz ﬁgegotﬁs ’zg”cfg;’j/é’;:s/ Tabla 11. RESULTADOS DE SATISFACCION
alcanzados por los estudiantes (periodo DE LOS GRUP,O S DE INTERES CON LA
considerado-titulo). ADQUISICION DE COMPETENCIAS
47 {:aracteristicas de los estudiantes de nuevo Tabla 19. RESULTADOS DE CAPTACION Y
ingreso que acceden al titulo (periodo
considerado-titulo). NUEVO INGRESO
http://www.siani.es/files/documentos/mastere
Criterios de admisién aplicables por el titulo s/SIANI/PerfildeIngreso.pdf
en el caso de masteres rogramas de . .
48 | Goctorodo  reslados e su piain | PUESH/wunuipge slindex phptpegigolon
(periodo considerado-titulo). itulacion=5005&codPlan=518&tipotitulacion=
49 | Evolucion de la tasa de graduacion, tasa de

abandono, tasa de eficiencia, tasa de
rendimiento y tasa de éxito (periodo

considerado-titulo).

https.//www.ulpgc.es/index.php?pagina=plan
estudio&ver=pantalla&numPantalla=26&codT
itulacion=5005&codPlan=51&tipotitulacion=
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No

Evidencias e Indicadores a aportar por la universidad

50

Indicadores de satisfaccion de los diferentes
aspectos mencionados en el apartado de
aspectos a valorar (Criterio 7, directriz 2)
(periodo considerado-titulo).

Pagina 49

51

Datos estudiantes que consiguen ayudas
para contratos post-doctorales (caso de
programas de  doctorado) (periodo
considerado-titulo).

No procede

52

Indicador de insercion laboral/empleabilidad
de los egresados (periodo considerado-

Tabla 17. RESULTADOS DE INSERCION

titulo).

LABORAL

Tabla 30. EVIDENCIAS E INDICADORES DE SATISFACCION

EVIDENCIAS E INDICADORES DE SATISFACCION

Valoracion por parte de los estudiantes
sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje
(curso 2011-2012)

https://www.ulpgc.es/index.php?pagina=gabine
teevaluacioninstitucional&ver=cagtdecide&ano=
2011/12&codigotitulacion=5005

Valoracion por parte de los estudiantes
sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje
(curso 2012-2013)

https.//www.ulpgc.es/index.php?pagina=plan_e
studio&ver=pantalla&numPantalla=03&codTitul
acion=5005&codPlan=51&tipotitulacion=M

Modelo de cuestionario para la valoracién
de los estudiantes del proceso de
ensefianza-aprendizaje

(cursos 2011-2012 y 2012-2013)

http://www.calidad.ulpgc.es/templates/calulpgc
/doc/Modelos cuestionarios/Cuestionario Valor
acion _Docente Profesorado 1112 y 1213.pdf

Modelo de cuestionario para la valoracion
de los Titulados del Centro y Titulo
(Periodo considerado Titulo aplicacion
en curso 2013-14)

http://www.calidad.ulpgc.es/templates/calulpgc
/doc/Modelos cuestionarios/Cuestionario estudi
antes titulados 2013 2014.pdf

Modelo de cuestionario para la valoracion
del PDI del Centro y Titulo

(Periodo considerado Titulo aplicaciéon
en curso 2013-14)

http://www.calidad.ulpgc.es/templates/calulpgc
/doc/Modelos cuestionarios/Cuestionario PDI 2

013 2014.pdf

Modelo de cuestionario para la valoracién
del PAS del Centro

(Periodo considerado Titulo aplicaciéon
en curso 2013-14)

http://www.calidad.ulpgc.es/templates/calulpgc
/doc/Modelos cuestionarios/Cuestionario PAS

2013 2014.pdf

Tabla 31. EVIDENCIAS DE INFORMACION GENERAL DEL TiTULO

EVIDENCIAS DE INFORMACION GENERAL DEL TiTULO

Informes de verificacidon de la ANECA de la
memoria inicial y de la modificacién:

http://srv.aneca.es/ListadoTitulos/node/100026
1857

Informes de verificacion de la ACCUEE

No procede porque deriva de un procedimiento
abreviado

Informe de seguimiento del Titulo por la
ACCUEE:

https://www3.gobiernodecanarias.org/accuee/e
s/files/documentos/Sequimiento%?20Titulos%20
Oficiales/Resultados%202012/ULPGC/MASTER
%20EN%20SISTEMAS%20INTELIGENTES%20Y
%20APLICACIONES%20NUMERICAS%20A%20L
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Agencia Canaria de Calidad Universitaria
y Evaluacion Educativa

EVIDENCIAS DE INFORMACION GENERAL DEL TITULO

A%?20INGENERIA.pdf

Plan de estudios 2009-2010

https.://www.ulpgc.es/aplicaciones/wulpges/enl
ace wulpges.php?fichero=https%3A%2F%2Fapl!
icaciones.ulpgc.es%3A4446%2Fphp%2Fwulpge
S%2Fga%2Feees%2Fweees002%2Fweees002.p
hp?tipoplan=4&codigo=420 5005 50 3

Plan de estudios 2012-2013

https.//www.ulpgc.es/index.php?pagina=plan_e
studio&ver=pantalla&numPantalla=03&codTitul
acion=5005&codPlan=51&tipotitulacion=M

Web Institucional del Master

https://www.ulpgc.es/index.php?pagina=plan e
studio&ver=wpe002&codTitulacion=5005

Web del Master en el STANI

http://www.siani.es/es/Masteres.html

Tabla 32. EVIDENCIAS DE DISENO E IMPLANTACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE

CALIDAD

EVIDENCIAS GENERALES DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Disefio del Sistema de Garantia de

Calidad

http://www.siani.es/es/Sistema%20de%20Gara
ntia%20de%20Calidad.html!

Evidencias de implantacion del Sistema
de Garantia de Calidad

http://www.siani.es/Evidencias.html/

Informe de Auditoria Interna

http://www.ulpgc.es/archivos/plan _estudios/50
05 T/SGC SIANI Auditoria Interna.pdf

Tabla 33. EVIDENCIAS INSTITUCIONALES RELACIONADAS CON LA CALIDAD Y APOYO

A LOS CENTROS

EVIDENCIAS GENERALES DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Plan estratégico de la ULPGC

http://www.ulpgc.es/hege/almacen/download/7
085/7085654/plan _estrategico 20112014.pdf

Plan de Formacion del PDI

http://www.ulpgc.es/hege/almacen/download/7
083/7083267/plan de formacion del pdi.pdf
http://www.ulpgc.es/hege/almacen/download/7
105/7105144/programacion _del plan _de form
acion del pdi 20132014.pdf

Formacion del PAS

http://www.ulpgc.es/index.php?pagina=perfiles
&ver=realvin&v=1&directorio=274&orden=4

Portal de Transparencia

http://transparencia.ulpgc.es/

Carta de Servicios

http://www.calidad.ulpgc.es/index.php/m-serv

Normativas

http://www.ulpgc.es/index.php?pagina=normati
vayreglamentos&ver=inicio

Biblioteca

http://biblioteca.ulpgc.es/

Innovacion Docente

http://www.vpdi.ulpgc.es/
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