INSTITUTO UNIVERSIT

/Ac‘r’b; ﬁE LA COMISIJEON DE GARANTIA DE CALIDAD @ S|Q ﬂ|
S Fecha (24 -10-2017).

Reumdos en la Sala de Reumones de SIANI a las 10:15 horas y con la asistencia de
los S|gu1entes mlembros de Ia Com|3|on de Garantia de Calidad:

D., Rafael Montenegro Armas (Dlrector SAINI)
D; Eduardo Rodriguez’ Barrera (Secretario del SIANI - invitado)
D.. Antonio Carlos- Dommguez Brito (Coordinador de los Masteres — Jefe de
--Estudios) .-~
-.D. Gustavo Montero Gar0|a (Director Divisién)
- D. Mario He‘r_nandez Tejera (Director de Divisién)
" -~...D..Jorge Cabrera Gamez (Director de Divisién)
D. Ricardo Aguasca Colomo (Subdirector de Calidad, Director de Division)

Los demas miembros de la comisidon excusan su asistencia.
Se trat6 el siguiente orden del dia:

- Lectura y aprobacion del acta de la CGC anterior (adjunta)

- Informe del Director

- Informe del Subdirector de Calidad. Proceso de Auditoria interna (GEI). Revisién
de Evidencias. Revision de Informe Anual 2015-16. Revision y adaptacién de
procedimientos del SGC a la actual normativa.

- Revisién tramites de Incidencias Académicas (PAI 06).

- Planificacién de Encuestas de Satisfaccion Docente (PAIO7) (adjunto).

- Revisién de resultados del Procedimiento PCIO8 de medios de informacion.

- Revisién de resultados del Procedimiento PCI03 de orientacion al estudiante.

- Revision de resultados del Procedimiento PEIO1 de politica de Calidad del SIANI
para el curso 2016-17

- Objetivos de Calidad para el curso 2017/18 (PEIO1).

- Revisiéon de No Conformidades (PAI 09).

- Acuerdos a tomar

- Ruegos y preguntas.

Desarrollo de la reunién y acuerdos adoptados:
Se aprueba el acta pendiente de fecha 17 de noviembre de 2016

El Director informa sobre el actual proceso de auditoria interna en el que esta inmerso
el Instituto, expresando la preocupacioén de los miembros del mismo por la presion
adicional que esto significa. Ante la pregunta de cuantos centros estan afectados
anualmente por auditorias internas, consultado el GEI, el Subdirector de Calidad aclara
que en este afio 2017 se ha finalizado la auditoria de 3 centros, y que el objetivo del GEI
es auditar los centros cada 3 afios dentro de sus posibilidades.

El Subdirector de Calidad informa que sigue vacante el representante de alumnos en la
comision de Garantia de Calidad, para lo que se encarga al Jefe de estudios traslade la
solicitud a los alumnos de ambos masteres a fin de que elijan un representante. Asi
mismo informa que la auditoria interna estd en marcha durante todo el mes de
noviembre revisando los documentos de la web del Instituto y que las entrevistas
presenciales se realizaran a final de mes, segun el calendario ya remitido a la direccion
por parte del GEI. Sobre la revisiéon de Evidencias indica que se han actualizado las
entradas correspondientes en:

http://www.siani.es/Evidencias.html
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ACTA DE LA COMISIJE(’)N DE GARANTIA DE CALIDAD @ S | Q ﬂ|
: EI catalogo de |nformaC|on publlca de ambos masteres se ha actualizado al 2017/18, y
lasevidencias del Instltuto enla aphcamon de los diferentes procedimientos al 2016/17.
" El borrador informe- anual 2015/16 se trae a esta reunion y se aprueba pendiente de
algunos. |nd|cadores de empleabllldad que hasta el momento no se han podido recabar.
Respecto a la adaptamén ala normatl\/a del nuevo SGC se aprueba la implantacion de
los mlsmos desde su elevamon ala EJecutlva (en el dia de la fecha).

'\‘*\Respecto alarevision de. tramltes de incidencias segun el procedimiento PAI 06 informa
que no-se ha reC|b|don|ngun escrito.
Sobre la planlflcamon de’ Ias encuestas de satisfaccion (PAI 07) este cuatrimestre, seran
‘realizadas entre 10s dias 21 de noviembre y 13 de diciembre con el siguiente horario por
dias y asignaturas (entre paréntesis numero de profesores por asignatura):

Hora MARTES 21/11/2017 MIERCOLES 22/11/2017
15:30 -
16:30 Cl (2 profesores)
16:30 - FEE (4
17:30 profesores)
17:30 - DOI (3 MSN (3
18:30 profesores) profesores)
18:30 - OMEI (5
19:30 profesores)
19:30 -
20:30
JUEVES 23/11/2017 MIERCOLES 13/12/2017
FM (2 MID (3
profesores) profesores)
EMAE (6 SISEE (3
profesores) profesores)
2P ER (3 profesores) UHIE ([
profesores) profesor)

Master en Eficiencia Energética

Master en Sistemas Inteligentes y Aplicaciones Numéricas en Ingenieria

N° de profesores 37
La planificacion queda aprobada por unanimidad.

Respecto a la aplicacién del PCI08, se ha constatado la creciente dificultad para realizar
charlas de divulgacion en otros centros. Se ha realizado no obstante una charla
informativa de los masteres en las instalaciones del Instituto dirigida a los alumnos
prematriculados en 12,22 o0 32 opcidn, con muy baja asistencia.

Se estima que tan sélo el 30% de los egresados de grados de carreras técnicas de la
ULPGC cursan algun master, muchos de ellos en otra universidad.

Se propone solicitar al Vicerrectorado de Titulos, la creacién de unas Jornadas
Institucionales de presentacion de Masteres y Postgrados. Se propone también la
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/p03|b|I|dad de part|C|par tamblen en promomones que la ULPGC realice en Institutos de
'Ensenanza Media, para Io que se reallzara el correspondiente escrito al Rectorado.

Respecto a[ procedlmlento de 0r|entaclon al estudiante (PCI 03) se ha realizado una
reunion de coordinacion con todos los estudiantes del IUSIANI el dia 21 de septiembre,
mformando especificamente’ de’ la ap}icamon del Plan Tutorial, accesible en la pag. web
. del Instituto, y de la mformacron relativa a Plan de Organizacién Docente. Por ultimo y
\‘x\dentro de'las acciones programadas dentro del SGC, se les solicitd su colaboracion para
_ el'momento-en que se €laboreri las encuestas de calidad.
. "Es de.destacar-que en el afio 2016/17 un alumno procedente del Convenio especifico
ULPGC EJerC|to delArre se ha acogido al plan Tutorial con resultados satisfactorios.
Respecto a las acciones de coordinacién del profesorado (PCI 05), se celebraron dos
reuniones de coordinacion con el profesorado de cada master por separado el 15 de
septiembre, haciendo especial hincapié en el Plan de Organizacion Docente y en los
criterios de evaluacion de los Planes Docentes de las asignaturas, puntualizando la
coordinacién necesaria entre todos los profesores que imparten la misma asignatura.

A continuacién, se procede a la revision de Objetivos de la Politica de Calidad 2015-16
y los resultados obtenido en el afio.

Objetivos 2016-17 Obtenido Porcentaje
1. Mantener el ritmo de, al | Leidas 7 tesis 350%
menos, dos (2) tesis
doctorales defendidas
por curso académico.
2. Mantener un numero de | 8 TMF leidos sobre 19 42,1%
TFM leidos por curso | nuevos matriculados
académico que
corresponda, al menos, al
80 % del numero de
estudiantes de nuevo
ingreso, matriculados

1. Mantener el nimero de Master Master:
estudiantes de posgrado | 2014-15: 30 106,2%
matriculados en las 2015-16: 34
titulaciones de masteres Media: 32

superior a la media
obtenida en los dos
Gltimos afnos.

2. Establecer acuerdos de | Acuerdos: Ejército del Aire, | Idem
colaboracién con otros | Petrosoft, Inst. Politec. de
centros de investigacion y | Burdeos, UPC, U.
otras instituciones. Salamanca, U. Sevilla,

PLOCAN, ITC

Se observan dos afios consecutivos el mantenimiento en el niumero de alumnos
matriculados en ambos masteres. Por otro lado, muchos de estos alumnos que estan
ya integrados en el mundo laboral, presentan cierta dificultad a la hora de terminar el
TFM en el afio lectivo. Para disminuir estos plazos se propone realizar una serie de
charlas orientativas al final del primer semestre. Se propone también que cada Division
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B ut|I|ce una hora promeendo la creamon de una bolsa de TFM conjuntamente con
Vpropuestas de los proplos aIumnos deI master

Apllcacron del PEI01 R05 P01|t|ca Centro Se acuerda modificar y proponer los
siguientes,_ ObjetIVOS para el 2017 18 Asi mismo, mantener la colaboracion con
empresas 'y otras mshtumones potenmando las acciones a llevar a cabo, siguiendo las
recomendamones de acmones de meJora expuestas en el Informe Técnico del GElI:

\ ObjetwosEspemflcos del SIANI para el curso 2017/18:

a) Por alumnos de los programas de doctorado en los que participe el IUSIANI
b) Por colaboradores con vinculacién contractual con el IUSIANI, en otros programas
de doctorado.

2. Mantener un nimero de TFM leidos por curso académico que corresponda, al
menos, al 50 % del numero de estudiantes de nuevo ingreso, matriculados.

3. Mantener el numero de estudiantes de posgrado matriculados en las titulaciones
de masteres del IUSIANI igual o superior a la media obtenida en los dos ultimos afos.

4. Establecer y mantener acuerdos de colaboracion con otros centros de
investigacion, empresas y otras instituciones.

Acciones a llevar a cabo:

1. Mantener, de acuerdo con las disponibilidades econdémicas del Instituto,
politicas de apoyo a la participacién de estudiantes en las titulaciones oficiales de
masteres y doctorado del SIANI. Estas acciones tendran en cuenta la situacién socio-
econdmica de los estudiantes y se resolveran teniendo en cuenta criterios objetivos
de mérito en régimen de competitividad.

2. Mantener campafas de informacion publica de las ofertas de estudios oficiales
de posgrado del Instituto, manteniendo actualizada la informacion disponible en la
pagina web del SIANI, redes sociales y tablones de anuncios de la ULPGC.

3. Mantener una reunion de bienvenida/acogida, a principios de curso, con los
alumnos matriculados de los masteres del IUSIANI. Idem con los alumnos
matriculados en el primer afio del periodo de investigacion del nuevo programa de
doctorado SIANI-IUMA.

4. Mantener una reunién de orientacion con los alumnos matriculados en el
master SIANI y el master EE, al principio del segundo semestre, con objeto de
informarles de la oferta de formacion doctoral de Instituto, las posibilidades de lineas
de investigacion vigentes, las opciones de financiacion, etc.

5. Fomentar la participacion del alumnado en los procedimientos de evaluacion
de satisfaccion y en el conocimiento del MSGC-SIANI.

6. Mantener, al menos, una reuniéon anual de los profesores responsables de
asignaturas de los masteres impartidos en el IUSIANI, para la correcta coordinacion
horizontal de los respectivos proyectos docentes, atendiendo a los objetivos de la
titulacién y teniendo en cuenta la experiencia de los cursos precedentes. Estas
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a:'reunlones se celebraran por; cohvocatorla realizada al efecto por el Coordinador del

‘master, y a Ias mismas aS|st|ran el Director del SIANI y el Subdirector de Calidad. De
. las. conclusmnes/demsmnes adoptadas se dara cuenta a la Comisidon Académica y a
“‘-»\Ia COmI810h de Garantla de Calldad

7,.3 Fomentar convemos de Colaboracmn con instituciones publicas o privadas que
|hvolucren actlwdades formatlvas a nivel de master y/o doctorado.

e 8 Fomenta’r en funcion de las disponibilidades econdémicas, la realizacién de

9. Fomentar la creacion de una bolsa de TFM y promover la participacion de los
alumnos en la misma.

10. Creacion de unas jornadas de promocion de TFM al final del primer semestre
por parte de todas las divisiones del Instituto.

Respecto a la accién no. 1, del presupuesto total del SIANI del presente afio (2017) de
52.746€, 5.000,00€ corresponden al capitulo 4. La cuantia de las ayudas concedidas
asciende a 3.000,00€ en concepto de ayudas a matricula, y el resto se ejecutd en los
conceptos de beca para apoyo a la investigacion y de colaboracion. Por tanto, el
porcentaje de ayudas concedidas frente al total del presupuesto del SIANI es el 9,5%.
El porcentaje de ayudas concedidas frente al presupuesto del capitulo 4 es del 100%.

Respecto al seguimiento de No Conformidades se informa de la creacién de un apartado
especifico en la pag. Web del Instituto para su mayor transparencia:

http://www.siani.es/Gestion%20de%20N0%20Conformidades.html

Actualmente se han seguido las recomendaciones del GEI de su informe de septiembre
de 2013, no incluyendo ningun informe de titulo propio, debido a que en el 2015-16 el
IUSIANI no tenia ya responsabilidad en la Maestria MICRO. Respecto al seguimiento
de las recomendaciones planteadas por la Acreditacion del Master de Eficiencia
Energética, estas han dado por resultado el traslado de las aulas de imparticion de
ambos masteres a otros locales en el mismo edifici6 con mejores condiciones de luz y
ventilacion. Las antiguas aulas se han dedicado a sala de reuniones y a seminario para
alumnos.

Se acuerda elevar a la Comision Ejecutiva estos apartados, para que sean tratados en
su préxima reunién.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion siendo las 12:30 horas del dia de la
fecha.

(Firma)
Ricardo Aguasca Colomo
Subdirector de Calidad SIANI
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