SiANl

NSTITUTO UNIVERSITARIO

ACTADE LA COMISE?()N DE GARANTIA DE CALIDAD @

Fecha (11 -10-13).

Reunldos en la Sala’ de Reunlones de SIANI alas 10:00 horas y con la asistencia de
los S|gwentes mlembros de Ia Com|S|on de Garantia de Calidad:

D. Orlando Maeso Fortuny (Dlrector del SIANI)

D; Rafael Montenegro Armas (Secretario del SIANI)

D.-Antonio Carlos D IomlnglJez Brito (Coordinador del Master — Jefe de
. ~---Estudios)

“.-__D.Modesto Castrillén Santana (Jefe de Estudios saliente)
- D. Lorenzo Pérez Suarez (Administrador Polivalente 1)

- “----..D.-Jorge Cabrera Gamez (Director Divisién ROC)

- D. Vicente Mena (Representante de Alumnos)
- D. Ricardo Aguasca Colomo (Subdirector de Calidad)

Los demas miembros de la comision excusan su asistencia.
Se trato el siguiente orden del dia:

- Lectura y aprobacion del acta de la reunién anterior

- Informe Técnico de Seguimiento Institucional del SGC 2013_IUSIANI

- Nuevo MSGC-SIANI Rev.05/2012 (Manual y procedimientos)

- Revision de Objetivos de Politica de Calidad 2012-13.

- Aplicacién del PROCEDIMIENTO ESTRATEGICO PARA LA ELABORACION Y
ACTUALIZACION DE LA POLITICA DEL INSTITUTO 2013-14
(PEIO1_RO5_Politica_Centro).

- Acuerdos a tomar.

- Ruegos y preguntas.

Desarrollo de la reunion y acuerdos adoptados:
Se aprueba el acta pendiente de fecha 28-05-13

Se da lectura al informe técnico elaborado por el GEIl de la ULPGC y se debate la
aplicacion de las acciones de mejora recomendadas, especificamente sobre los
procedimientos PEIO1 (politica y objetivos de calidad), PCIO8 (informacion publica),
PAIO1 (gestidn de los documentos y evidencias), PAIO2 y PAIO3 (gestion de recursos
materiales y servicios), y PAIO7 (medicién, analisis y mejora de resultados).

El Subdirector de Calidad presenta para su aprobacién y posterior remision a la
Ejecutiva la nueva version actualizada del MSGC-SIANI Rev.05/2012. Esta es
aprobada por unanimidad.

Referente a la revision de Obijetivos de Politica de Calidad 2012-13, se exponen a
continuacion los objetivos fijados (Acta de 21-01-13) y el resultado obtenido:

Obijetivos 2012-13 Obtenido Porcentaje

1. Mantener el ritmo de, al | Leidas 3 tesis 150%
menos, dos (2) tesis
doctorales defendidas
por curso académico.

2. Mantener un numero de | 12 TMF leidos sobre 10 120%
TFM leidos por curso | nuevos matriculados
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-académico S /que | .
. corresponda, al' menos, al |
. 80.% del ‘nimero de|
‘estudiantes”  de’ nuevo |
ingreso, matriculados. . {

3. Mantener el numero.-de | Master Master:

estudiantes de posgrado.{ 2011-12: 27 92,53%
~-matriculados _.--“en  las | 2012-13: 25
- - titulaciongs de master y de | Doctorado Doctorado:
doctorado del IUSIANI. 2011-12: 5 220%
R 2012-13: 11

4. Establecer acuerdos de | Acuerdos: Ejército del Aire,
colaboraciéon con otros | Petorsoft, Inst. Polit. De
centros de investigacion. Burdeos, UPC, U.

Salamanca, U. Sevilla,

PLOCAN, ITC

Aplicacion del PEIO1_RO05_Politica_Centro. Se acuerdan mantener los mismos
objetivos que en el 2011-12, aumentando la colaboracién a empresas y otras
instituciones, potenciando las acciones a llevar a cabo y siguiendo las
recomendaciones de acciones de mejora expuestas en el Informe Técnico del GEI:

Objetivos Especificos del SIANI para el curso 2013/14:

1. Mantener el ritmo de, al menos, dos (2) tesis doctorales defendidas por curso
académico.

2. Mantener un numero de TFM leidos por curso académico que corresponda, al
menos, al 80 % del numero de estudiantes de nuevo ingreso, matriculados.

3. Mantener el nimero de estudiantes de posgrado matriculados en las titulaciones
de master y de doctorado del IUSIANI.

4. Establecer acuerdos de colaboracion con otros centros de investigacion,
empresas y otras instituciones.

Acciones a llevar a cabo:

1. Mantener, de acuerdo con las disponibilidades econdmicas del Instituto,
politicas de apoyo a la participacion de estudiantes en las titulaciones oficiales de
master y doctorado del SIANI. Estas acciones tendran en cuenta la situacién socio-
econdmica de los estudiantes y se resolveran teniendo en cuenta criterios objetivos de
mérito en régimen de competitividad.

2. Mantener campafas de informacion publica de las ofertas de estudios oficiales
de posgrado del Instituto, manteniendo actualizada la informacién disponible en la
pagina web del SIANI, redes sociales y tablones de anuncios de la ULPGC.

3. Mantener una reuniéon de bienvenida/acogida, a principios de curso, con los
alumnos matriculados del master SIANI. Idem con los alumnos matriculados en el
primer afo del periodo de investigacion de programa de doctorado SIANI.
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4 Mantener una’ reumon de orientamon con los alumnos matriculados eI
) master SIANI, al pr|nC|p|o del segundo semestre, con objeto de informarles de la oferta
de “formacioén’ doctoral de’ Instltutd las posibilidades de lineas de investigacion
‘wgentes las opcnones de fmanmacmn etc.

5. Fomentar Ia partlcrpamon del alumnado en los procedimientos de evaluacion
de satisfaccion y en eI con00|m|ento del MSGC-SIANI.

6 Mantener aI menos una reunién anual de los profesores responsables de
respectwos proyectos docentes, atend|endo a los objetivos de la titulacion y teniendo
---—..__en.cuenta Ta experiencia de los cursos precedentes. Estas reuniones se celebraran
por convocatoria realizada al efecto por el Coordinador del master, y a las mismas
asistiran el Director del SIANI y el Subdirector de Calidad. De las
conclusiones/decisiones adoptadas se dard cuenta a la Comisién Académica y a la
Comisién de Garantia de Calidad.

7. Fomentar convenios de colaboracién con instituciones publicas o privadas que
involucren actividades formativas a nivel de master y/o doctorado.

8. Fomentar, en funcion de las disponibilidades econdémicas, la realizacion de
seminarios o conferencias por parte de profesorado externo de especial relevancia, en
el marco de las actividades dirigidas a los alumnos de master y doctorado.

Se acuerda elevar a la Comision Ejecutiva estos apartados, para que sean tratados en
su proxima reunion.

No hay ruegos ni preguntas.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion siendo las 11:10 horas del dia de la
fecha.

(Firma)

Ricardo Aguasca Colomo

Subdirector de Calidad SIANI
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