- A-CT'A f)'_E LA COMISI:ON DE GARANTIA DE CALIDAD

Fecha:(21-01- 13).

" Reunidos enla Sala’de _Réunionéé de SIANI, a las 10:00 horas y con la asistencia de
los siguientes miembros de la Comision de Garantia de Calidad:

D..Orlando Maeso'Fortuny (Director del SIANI)

D; Rafael Montenegro Armas (Secretario del SIANI)

- D.Modesto Castrillén Santana (Coordinador del Master)
--D.-Ricardo Aguasca Colomo (Subdirector de Calidad)

"~ Los demas miembros.de la comision excusan su asistencia.
Se trat6 el siguiente orden del dia:

- Lecturay aprobacién del acta de la reunién anterior

- Informe del Director.

- Informe de Subdirector de Calidad.

- Aplicacion de los procedimientos PEIO1 (politica y objetivos de calidad), PCIO7
(informacién publica) e Indicadores de Control Presupuestario (PAI02).

- Informe de revision y mejora de procedimientos del SGC.

- Acuerdos a tomar

- Ruegos y preguntas

Desarrollo de la reunion y acuerdos adoptados:
Se aprueba el acta pendiente de fecha 8-10-12

El Director informa que respecto a las encuestas de satisfaccion del primer semestre
quiere hacer constar su agradecimiento, en nombre de esta comisidn, al Administrador
del Edificio Polivalente, D. Lorenzo Pérez, quien las ha realizado, al no disponer el
SIANI de becarios para realizar esta funcion.

El Subdirector de Calidad informa la cumplimentacion de las encuestas de satisfaccion
y sobre la realizacion de los informes de Centro y de Titulaciones exigidos por el GEl,
y que ya constan para su consulta en la pagina web del SIANI. Asi mismo indica que
todavia se esté realizando la adaptacién al nuevo modelo de SGC de la ULPGC.

A continuacion se trabaja en la aplicacion de los procedimientos PEIO1, PCIO07, y
PAIO2.

En esta reunién se adoptan los siguientes acuerdos:

¢ En cuanto a los canales de informacion publica (PCIQ7) alternativos a la pag.
web del Instituto se establece trabajar adicionalmente con Carteleria, sistema
de Informacion en video de la ULPGC y promocion del Instituto en internet.

e En cuanto al procedimiento PAIO2 se establecen y presentan los siguientes
indicadores de control presupuestario para los afios 2010 y 2011 (no se tienen
a dia de la fecha los del 2012, que se presentaran con posterioridad):

TOTAL PRESUPUESTO (miles de €)
INC % ANO ANTERIOR

% CAP. 2 (Fungible)

% CAP. 4 (Becas)

% CAP. 6 (Inventariable)

% EJECUTADO
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Tablas 'bo_r anos (UG_A" 420'; programa 42B):

% N & . 2010 2011

TOTAL PRESUPUESTO (miles de €) 77.042,41 78.588,81

INC % ANIO ANTERIOR .~ - . - 2%

. | % CAP.2 2 50,67% 50,14%
. |%CAP. 4 32,34% 22,03%
. [wcaP6 16,99% 27,83%
% EJECUTADO 89,86% 96,96%

e En cuanto al procedimiento PEIO1 Objetivos de Direccion de Calidad para el
afio 2012/13, se proponen los siguientes para elevarlos a la Comisién Ejecutiva
para su posterior debate:

En el curso 2012/2013 el Equipo Directivo no varid los siguientes objetivos generales
del centro, teniéndose, de acuerdo al documento (FO1-PEIO1, de 10/5/2010)Politica de Calidad
del Instituto Universitario de Sistemas Inteligentes y Aplicaciones Numéricas en Ingenieria, los
siguientes:

1. Excelencia y evaluacion: Exige la aplicacion de mecanismos sistematicos de
evaluacion con el objeto de la mejora permanente de la Institucion en todos sus
ambitos; formacién avanzada, investigacion, prestacion de servicios y gestion.

2. Mejora en la Formacion Avanzada: Exige la mejora de la oferta formativa asi
como de los resultados académicos y de insercion de los egresados.

3. Mejora de Recursos Materiales y Humanos: BlUsqueda de de actuaciones que
mejoren la calidad existente y la estructura de la plantilla, asi como los recursos
materiales de que dispone.

4. Mejora de la Cooperacion: Basqueda de actuaciones que mejoren la cooperacion
entre Divisiones, asi como con las Autoridades Universitarias y las Administraciones
Publicas.

5. Mejora de la Transparencia y Colaboracion Social y Emprendiduria: Exige la
divulgacion de los procesos de gestion asi como de los resultados a los distintos
grupos de interés. Potenciacion de la proyeccién hacia la Sociedad, en la busqueda de
la mejora de su productividad y desarrollo formativo, investigacion y prestacion de
servicios.

6. Mejora de la Organizacién y la Gestion: Busqueda de mejoras en la operativa
interna de la Institucién, que redunde en un aumento de productividad y utilidad.

A continuacién se especifican los Objetivos Especificos del SIANI para el curso 2012/13:

1. Mantener el ritmo de, al menos, dos (2) tesis doctorales defendidas por curso
académico.
2. Mantener un nimero de TFM leidos por curso académico que corresponda, al

menos, al 80 % del nimero de estudiantes de nuevo ingreso, matriculados.

3. Mantener el nimero de estudiantes de posgrado matriculados en las
titulaciones de master y de doctorado del IUSIANI.

4. Establecer acuerdos de colaboracién con otros centros de investigacion.
Acciones allevar a cabo:

1. Mantener, de acuerdo con las disponibilidades econdémicas del Instituto,
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=) SIANI

-politicas de apoyo a la participacion. de estudiantes en las titulaciones oficial e
master y doctorado del SIAINI. Estas acciones tendran en cuenta la situacién socio-
econdémica d,e"los_e'studianges y se resolveran teniendo en cuenta criterios objetivos de
" mérito_en régimen de competitividad.

2./ Mantener cétm-paﬁ_aé de informacion publica de las ofertas de estudios oficiales

dé posgrado del Insti_tut'b, manteniendo actualizada la informacién disponible en la

pagina web del SIANI, redes sociales y tablones de anuncios de la ULPGC.

3. Maritener ur)a"réunién de bienvenida/acogida, a principios de curso, con los

alumnos matricutados del master SIANI. Idem con los alumnos matriculados en el
..primer- afio del periodo de investigacion de programa de doctorado SIANI.

4. Mantener una reunion de orientacion con los alumnos matriculados en el
master SIANI, al principio del segundo semestre, con objeto de informarles de la oferta
de formacion doctoral de Instituto, las posibilidades de lineas de investigacion
vigentes, las opciones de financiacion, etc.

5. Mantener, al menos, una reunion anual de los profesores responsables de
asignaturas del master oficial SIANI, para la correcta coordinacion horizontal de los
respectivos proyectos docentes, atendiendo a los objetivos de la titulacién y teniendo
en cuenta la experiencia de los cursos precedentes. Estas reuniones se celebraran
por convocatoria realizada al efecto por el Coordinador del master, y a las mismas
asistiran el Director del SIANI y el Subdirector de Calidad. De las
conclusiones/decisiones adoptadas se dara cuenta a la Comision Académica y a la
Comision de Garantia de Calidad.

6. Fomentar convenios de colaboracién con instituciones publicas o privadas que
involucren actividades formativas a nivel de master y/o doctorado.

7. Fomentar, en funcion de las disponibilidades econdmicas, la realizacion de
seminarios o conferencias por parte de profesorado externo de especial relevancia, en
el marco de las actividades dirigidas a los alumnos de master y doctorado.

e De acuerdo con el procedimiento PCI07 de Informacion Publica, apartado 5,
toda la informacién docente y de procedimientos administrativos recogida en
dicho apartado figura en la web del Instituto http://www.siani.es

e Dando cumplimiento a los informes de revisién y mejora de los diferentes
procedimientos del SGC-SIANI, no se ha encontrado necesaria la modificacion
de ninguno de dichos procedimientos.

No hay ruegos ni preguntas.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion siendo las 11:30 horas del dia de la
fecha.

(Firma)
Ricardo Aguasca Colomo

Coordinador de Calidad SIANI

Edificio Central del Parque Tecnol6gico. Campus Universitario de Tafira

35017 Las Palmas de Gran Canaria. E-mail: info@siani.es . www.siani.es UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA


http://www.siani.es/�

