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1. OBJETO

El objeto del presente documento es definir como el Instituto Universitario de Sistemas
Inteligentes y Aplicaciones Numéricas en Ingenieria (SIANI) garantiza que se miden y
analizan los resultados del aprendizaje, de la insercion laboral, de la gestion de
servicios, recursos, personal, y de la satisfaccion de los grupos de interés, asi como
cualquier otro resultado incluido en el Sistema de Garantia de Calidad para la
Formacion Avanzada (SGCFA) del SIANI. A partir de este analisis, el procedimiento
indica como se toman decisiones para la mejora de la calidad de la formacion avanza

impartida en el SIANI.

Del analisis de resultados se desprenderan acciones correctivas para alcanzar los
objetivos previstos, propuestas de mejora que afecten al SGCFA o a alguno de sus

procedimientos, o a la propuesta de objetivos para la siguiente anualidad.

2. ALCANCE

Todas las titulaciones del SIANI.
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